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Ertékelés a 2020. szeptemberétél 1. - 2025. augusztus 31. kozotti idészakra vonatkozo
tovabbképzési program idéaranyos végrehajtasarol

A Ferencvarosi Napfény Ovoda (tovabbiakban: Ovoda) 6t évre sz616 Tovabbképzési programja a
245/2020. (V1.27.) szamt onkormanyzati hatarozattal keriilt jovahagyasra.

Tovabbképzési programunkat, az abban szerepld eldirasok szerint, donté tobbségében
lehetdségeinkhez mérten sikeriilt végrehajtanunk. Az Ovoda pedagégus munkatérsainak az elmult
években is igen fontos volt a szakmai fejlddés. Mindenki teljesitette 7 évenkénti kotelezettségét.
A képzések koltségeit az dvodai kdltségvetés, illetve a képzésben résztvevd dnerds finanszirozasa
fedezte.

Szakvizsgara vonatkozo alprogram:

A Tovabbképzési Programunkban a szakvizsgas tovabbképzések megvaldsulasat az alabbiak
szerint értékeli a neveldtestiilet: ,,Mivel jelenleg még nem alkalmazasi feltétel a szakvizsga
megléte, illetve jelentkezést sem nyujtott be erre vonatkozéan senki az Ovodaban, ezért elsésorban
az egy¢éb tovabbképzéseken valo részvételt tamogattuk.”

Szak Pedagégus | Ovoda sziikséglete Megvalésulas
létszam

Kozoktatasi vezetd 116 vezetd, ill. helyettesi | Nem jelentkezett ra senki, a
munkakdor jelenlegi helyettes mar az el6z6
bet6ltéséhez ciklusban elvégezte ezt a

képzést.
Egyéb fejlesztépedagogiai, 116 Fejleszté-tehetség | Nem jelentkezett rd senki.
tehetségfejlesztés témakorben gondozashoz

Tovabbképzésre vonatkozo6 alprogram:

Idétartam Tovabbképzés Megvalosulas
30 — 60 ora Moédszertani — 6vodai Kommunikécié és konfliktuskezelés
nevelés terliletei | tovabbképzés-1 6
Megvalosult
30 o6ra Tehetséggondozas Jatékra fel!- Akkreditalt online képzés - 2 6
terliletei: Zenei, mozgés, Megvalosult
kézmiives, drama stb.
55 o6ra Konfliktuskezelés - ,A kora gyermekkori intervencié agazatkozi
kommunikécio fejlesztése™ projektet, amelynek célja volt a kora

gyermekkori intervenci6 intézményrendszerének
korszertsitése, a gyermekek és csaladjaik
hatékonyabb, magasabb szinvonalu ellatashoz valé
hozzajutdsanak biztositasa, a kozds gyermekut
kialakitasa — 8 6

Megvaldsult

120 ¢6ra Alapozo6 terapia Nem valdsult meg tiljelentkezés miatt.
Fejleszt6 pedagogia '




30 — 606ra Torvényi valtozasok — A
diabéteszes gyermekek

ellatasi kotelezettség

DiabMentor - szakmai tovabbképzés

-2 6

Megvalosult

APBE tovabbképzés- két évente-kotelezo -1 £6
Megvaldsult

30 — 606ra Gyermekvédelem

Kertileti szervezésii programokon val6 részvétel
-1 16
Megvalosult

30 — 606ra Informatika

1. Els6 [épések a digitalis vilagban 35 oras
2. Onalldan hasznalom az informatikai
eszk6zomet

-516

Megvalosult

40 6ra Okostesi az Ovodaban

- 216
Folyamatban

A pedagégus tovabbképzés az Ovoda koltségvetési forrasainak tovabbképzési célu
felhasznalisa az alabbi 6sszegekkel valosult meg:

Ev Tovabbképzés Idétartam | Koltségvetésbél | Onerébél | Osszes
megnevezése
2020/2021. | AKORA 55 6ra Ingyenes - Ingyenes
GYERMEKKORI
INTERVENCIO
AGAZATKOZI
FEJLESZTESE
APBE [I.online | § 6ra 4.500,- Ft - 4.500,- Ft
kotelezd tovabbképzés
2021/2022. | Diabmentor 2x5 ora Ingyenes - Ingyenes
1. Els6 1épések a 50x 2 6ra | Ingyenes - Ingyenes
digitalis vilagban 35
Oras
- 2. Onalloan
hasznalom az
informatikai
eszk6zomet
HACCP tanfolyam 5 ora 9.000,- Ft/fo - 54.000,- Ft
-6 16
Jatékra fel!- Akkreditalt | 30 6ra 8.000,- Ft/fo - 16.000,- Ft
online képzés -2 16
2022/2023. | APBE 1L online | 5 6ra 4.500,- - 4.500,- Ft
kotelez6 tovabbképzés
HACCP tanfolyam 5 ora 9.000,- Ft/fo - 54.000,- Ft
- 6 f6
2023/2024. | Okostesi az 6vodaban | 40 oras | 15.000,-Ft/f6 - 30.000,- Ft
Akkreditalt | - 2 f6
online
képzés
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Az Ovoda nevel6testiilete a Ferencvérosi Napfény Ovoda Tovabbképzési programjanak 2020.
szeptemberétdl 1. - 2025. augusztus 31. kozotti idészakra vonatkozo idéardnyos értékelését 2024,
janudr 23-4n tartott hatdrozatképes tilésén, egyl

Budapest, 2024.01.23.
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Ferencvirosi Napfény Ovoda

1098 Budapest Napfény utca 04.

Ferencvdrost ~

Napfény
Gvodan

Tovabbképzési Program

Tovabbképzési idoszak:

2025.szeptemberl. -2030.augusztus 30.

A Ferencvérosi Napfény Ovoda Tovéabbképzési Programjat Budapest Févéaros IX. Keriilet
Ferencvarosi Onkormanyzatanak Képviseld —testiilete a ......... /2024. (I1.15.) szamu
hatarozataval elfogadta.



1. A tovabbképzési program feliilvizsgalatanak, médositdsinak lehetdségei

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor ha
e ajogszabaly mddositasa elbirja,
e ezt a program megvalosulasanak ellendrzése sziikségessé teszi, €s

e a fenntartéval tortént egyeztetést kvetben, ha a neveldtestiilet legalabb egyharmada

kéri.

2. A pedagdgiai program, a pedagégiai program szerinti célkitlizések

- A Ferencvarosi Napfény Ovoda (tovabbiakban: Ovoda) Pedagbgiai Programjaban kiemelt
szerepet kap a képességfejlesztés, mely igazodik a hozzank j6v6 gyermekek egyéni
képességeihez, adottsagaihoz, lehetdségeihez. Ez jelenti a tehetség korai felismerésének és
gondozasanak megvalésitasat, illetve a prevencid, korrekcid, kompenzalds biztositasat, a
sajatos nevelési igényli gyermekek hatranyanak csokkentését az egyéni bandsmoéd elvének
figyelembevételével, rengeteg élmény ¢&s a jaték els6dlegességének biztositasaval.

A nevelOtestiilet hasonlé értékrendjére tekintettel, adaptalta a Piaget képességfejlesztd
programjat. A képességfejleszto feladatok megvalositasat, hatékonysaganak novelését segiti a

csalad és az Ovoda egyiittmiikddése, melyet tervszerd, rendszeres foglalkozasokkal ériink el.

3. Szakvizsgira vonatkozo6 alprogram

A pedagégus-szakvizsgat az Ovoda az alabbi tanulmanyok esetében timogatja:
- szabad jaték, dramajaték,
- kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek integralt nevelése,
- tehetséggondozas,
- jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos képzések,

- gyermekvédelemmel kapcsolatos képzések,

inkluziv pedagogiai szakiranyt tovabbképzés.

A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése:
- A szakvizsgéra torténd felkészitésbe az a pedagogus kapesolédhat be, aki rendelkezik a

pedagégus-munkakér betSltésére jogositd fels6foku iskolai végzettséggel és



szakképzettséggel, valamint legalabb hdrom év pedagdégus-munkakorben eltoltott
szakmai gyakorlattal.

- A szakvizsgazni szdndékozok koziil elényt élvez annak a kérelme, aki hosszu tavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munka4jat.

- Téamogatjuk azokat a szakvizsgit add képzéseket, melyek Budapesten keriilnek
megszervezesre (koltséghatékonysagot szem elbtt tartva).

- Tamogatjuk azokat a szakvizsgat adé képzéseket, melyek az Ovoda zarva tartasanak
idejére esnek vagy péntek délutan és hétvégi napokon zajlanak.

- Toreksziink arra, hogy a kinalatbol kivalasszuk a szakmailag magas szinvonald, de

alacsonyabb koltségli képzéseket.

Szakvizsga megnevezése Idokeret Munkakér Résztvevi(k)
létszama
Sajatos nevelési igényii gyermekek 4 félév 6vodapedagdgus 1

integracios pedagogusa szakteriileten
pedagdgus szakvizsgara felkészitd
szakiranyd tovabbképzési szak

3.1. Finanszirozasi alprogram

3.1.1. Helyettesitési kiltségek finanszirozasa:

A tavollevd helyettesitése belso eseti helyettesitéssel torténik, lehetéség szerint vgy, hogy a
helyettesités anyagi terhet ne jelentsen. A helyettesitést az Ovoda sajéat pedagodgusaival oldja

meg.

3.1.2. Az egy pedagégusra juté hozzdjarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak
szabalyai:

Amennyiben az Ovodanak palyazati vagy egy€b forrasbdl lehetdsége adodik, a pedagdgus-
tovabbképzési koltségek fedezéséhez, igy a hozzajarulas mértéke:

— atavollévok helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezése,

— atovabbképzésen vald részvételi dij 80%-a,

— részvétel koltsége (utazas, szallds, étkezés, konyv),

Elényben részesiil olyan képzés finanszirozasa, amely:

— hasonlé végzettséget ad, de koltsége kevesebb,
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— helyben szervezddik, vagy kevesebb utazassal jar,

— kevesebb helyettesitéssel jar (munkaiddn kiviil zajlik).

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga) esetén az Ovoda olyan id6tartamra vallalja a
tamogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen
részt vevl dolgozo a képzés programjsban meghirdetettnél hosszabb idé alatt végezi el

sikeresen a képzést (pl. félévet ismétel), ugy a fennmaradé képzés koltségeit maganak kell

finansziroznia.
A képzés elvégzésérol a dolgozo koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.

Amennyiben a munkavéllalo nem végzi el eredményesen a képzést, az Ovoda altal nyujtott

tdmogatast vissza kell fizetnie az Ovodanak.

3.1.3.A tovabbképzésben valé részvétel dija és koltsége timogatisara szolgaloé Osszeg
pedagiégusonként:

A képzésen valo részvétel teljes Ssszege finanszirozhat6:

— ha a képzésen valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges,

— ha palyazat ezt biztositja,

— ha a képzés foglalkoztatasi gondok megoldasat szolglja (feltéve, hogy nincs
szilkség helyettesitésre, munkarendjét nem kell atszervezni, a munkaltatéval
tanulmaényi szerz6dést kot).

A képzésben valo részvétel elrendelése esetén a képzési koltség 80%-4n tali egyéb kiadasokat
a munkaltatonak kell fedezni (elsdsorban az utazas koltségét).

Amennyiben a munkaltaté altal kifizetett hozz4jarulés teljes egészében fedezi a részvételi dij
¢s egycb koltségek Osszegét, a megvasarolt konyvek és egyéb segédanyagok az Ovoda

tulajdonaba keriilnek.

3.2. Helyettesitésre vonatkozé alprogram

Minden nevelési évben annyi munkatirs vehet részt a képzéseken, amennyi az Ovoda
zavartalan milkddését nem befolyasolja.
Az Ovoda munkaszervezéssel megoldja a képzésben részt vevd 6vodapedagdgusok

helyettesitését, térekedve az egyenld teherviselésre.
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Elényben részesitjiik azokat a képzéseket, amelyek nem, vagy csak minimélis helyettesitést
igényelnek, munkaid6n tul elvégezhetdk. ‘
A helyettesitések tervezésekor figyelni kell a tGlmunkara vonatkozo rendelkezéseket.

A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az igénybe vehetd 4 ora terhére oldjuk meg.

4. Tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, mely programjat az Oktatasi Hivatal jovdhagyta és a program alkalmazisara

engedélyt adott.

A tovabbképzési programok kivilasztasanak szempontjai:
- szervesen illeszkednek 6vodai neveldmunkéankhoz,

- Pedagdgiai Programunk célkitiizéseinek megvalosulasat segité tovabbképzés.

A tovabbképzésekkel szemben tamasztott elvarasaink:

- segitse a tovdbbképzést elvégzd pedagégust az Ovodai tevékenységek
megszervezésében;

- jaruljon hozzé a Pedagodgiai programban meghatarozott célok szerinti oktatd-neveld
tevékenység sikeres megvalositasahoz;

- készitse fel a szakvizsga kovetelményeire is;

- a sajat élményli gyakorlatokon keresztiil elsajatitott pedagogiai ismeretek, készségek,
képességek ¢s kompetencidk birtokaban a pedagdgusok valjanak alkalmassé az 6vodai
nevelés feladatainak magasabb szintii ellatasara,

- jaruljon hozza ij ismeretek és készségek elsajatitasahoz, a képességek fejlesztéséhez.

Tantargy megjelolése Idokeret Munkakér Résztvevok
létszama

Mozgas 40 -60 6ra 6vodapedagogus 2 6

Fejlesztd pedagogia - A primitiv
reflexek gatlasa a szenzomotoros 92 ora 6vodapedagogus 1 6ra

miikodés tdmogatasanak céljabol
Kommunikacid 30-60 6ra 6vodapedagogus 2 ora
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4.1. Finanszirozasi alprogram

4.1.1. Helyettesitési koltségek finanszirozasa:

A tavollevé helyettesitése belsé eseti helyettesitéssel torténik, lehetdség szerint igy, hogy a
helyettesités anyagi terhet ne jelentsen. A helyettesitést az Ovoda sajat pedagogusaival oldja

meg.

4.1.2. Az egy pedagbgusra juté hozzijarulis legkisebb dsszege meghatirozasanak
szabalyai:
Amennyiben az Ovodanak palyazati vagy egyéb forrasbél lehetésége adodik, a pedagogus-

tovabbkepzési koltségek fedezéséhez, igy a hozzajarulas mértéke:
— atavollévok helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezése,
— atovabbképzésen vald részvételi dij 80%-a,

— részvétel koltsége (utazds, szallas, étkezés, konyv),

Elényben részesiil olyan képzés finanszirozasa, amely:
— hasonl6 végzettséget ad, de kéltsége kevesebb,
— helyben szervezddik, vagy kevesebb utazassal jar,

— kevesebb helyettesitéssel jar (munkaidén kiviil zajlik).

Minden képzés esetén az Ovoda olyan idétartamra vallalja a timogatast, amely idétartamig az
adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevé dolgozd a képzés
programjaban meghirdetettnél hosszabb id6 alatt végezi el sikeresen a képzést (pl. félévet

ismétel), Ugy a fennmaradé képzés koltségeit maganak kell finansziroznia.
A képzés elvégzésérdl a dolgozo kételes tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.

Amennyiben a munkavallalé6 nem végzi el eredményesen a képzést, az Ovoda 4ltal nyujtott

tamogatast vissza kell fizetnie az Ovodénak.



4.1.3. .A tovabbképzésben valé részvétel dija és koltsége timogatasira szolgalo Osszeg
pedagogusonként:

A tovabbképzésen valo részvétel teljes Osszege finanszirozhato:

- haatovabbképzésen val6 részvétel a pedag6gus mindsitéséhez szitkséges;

- ha palyazat ezt biztositja.

A képzésben valo részvétel elrendelése esetén a képzési koltség 80%-an tuli egyéb kiadasokat
a munkaltaténak kell fedezni (els6sorban utazasi koltségek). Amennyiben a munkaltaté altal
kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és egyéb koltségek Gsszegét, a

megvasarolt konyvek és egy¢éb segédanyagok az intézmény tulajdondba keriilnek.

4.2. Helyettesitésre vonatkozé alprogram

Minden nevelési évben annyi munkatars vehet részt a tovabbképzéseken, amennyi az Ovoda
zavartalan miikodését nem befolyasolja.

Elényben részesitjiik azokat a képzéseket, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidén tal elvégezhetok.

A helyettesitések tervezésekor figyelni kell a talmunkara vonatkozé rendelkezéseket.

A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az igénybe vehet6 4 6ra terhére oldjuk meg.

S. Megismerési nyilatkozat

A Ferencvarosi Napfény Ovoda 2025, szeptember 1. — 2030. augusztus 30. napjig sz616

Tovabbképzési Programjaban foglaltakat a NevelQtestiilet 2024. januar 23. napjan megismerte

azzal egyetértett.

Budapest, 2024. 01. 23.

........................................................................

Ovodalgazga neveldtestiilet képviseletében



