034406 o
FERENCVAROSI NAPFENY OVODA

1098 Budapest IX. kertilet, Napfény utca 4.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034406
Intézmény neve: FERENCVAROSI NAPFENY OVODA
Székhely cime: 1098 Budapest IX. kerulet, Napfény utca 4.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Bakonyi Agnes
Telefonszama: 2806709

E-mail cime: napfenyoviO4@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 20.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Budapest Févaros 1X. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Fenntarto cime: 1092 Budapest IX. kerilet, Bakats tér 14.

Fenntartd tipusa: févarosi kerlleti dnkormanyzat

Képviseld neve: Baranyi Krisztina

Telefonszama: 1/215-1077

E-mail cime: humanszolg@ferencvaros.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - FERENCVAROSI NAPFENY OVODA (1098 Budapest IX. keriilet, Napfény utca 4.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 84 39 7 0 8 8 0 0 4 4,00 7
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 84 39 7 0 8 8 0 0 4 4,00 7 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséai
szakko segl
zépisk nyelvo
ola/ ktatés
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
| nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkesz e
it6 évt. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
=3 -
2 |Gydgypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedag6gus |0 0
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 6 0 6 0
Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 5 0 5 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 0 1 0

Gydgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:
1.1 felvételi lehet6ségek

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek - a térvényben foglalt kivétellel - harmadik
életévének betdltése utan vehetd fel. A szil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. [NKkt. 49. § (1)]. A je- lentkezé gyermekek felvétele, fogadasa az dvodai nevelési évben amennyiben azt a

fér6helyek szdma lehet6vé teszi - folyamatosan torténik.

A beiratkozéasra meghatarozott idg:
2.] beiratkozasra meghatarozott id6, és a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama

Az EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése szerint az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keril sor. A
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fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérél, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat
megel6z6en legalabb harminc nappal hirdetményt tesz kozzé.
A pontos id6pontrol a dontést kdvetden, varhatdan 2024. marciusban tajékoztatast adunk.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett csoport
sorszamaftibusa/neveféréhely szama

1.Pumukli ( osztatlan csoport22 f6

2.0ino csoport (osztatlan csoport)2B f6

3.Napocska (osztatlan csoport) 23 f§

4.Kék (3-4 és 5-6 évesek csoportja)2R f6

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézmény az alabbiak szerint hatdrozza meg a téritési dijanak mértékét egy fére

A dij

megnevezése (jogcime)Od

mértékeIfére megallapitott dij mértéke a

nevelési évre

étkezés téritési dija napi /3x étkezés/ID0%BI1,-Ft

A fenntarté altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket:

A gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. toérveny (Gyer- mekvédelmi toérvény) 2015.
szeptember 1-t8l hatadlyos modositasa alapjan a gyermekétkezte- tés soran ingyenes étkezést kell biztositani az évodai
nevelésben részesiild gyermek utdn, amennyiben

? rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

? tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogya- tékos gyermeket nevelnek,

? olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,

? olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval, munka- vallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t [2017. év- ben a 110 224Ft-ot], vagy nevelésbe vették.

A kedvezmeény igénybevételéhez — a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapella- tdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiukhoz felhasznalhato bi- zonyitékokrol sz6l6 328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelet 6.
melléklete szerinti Nyilatkozatot kell az intézmény vezet6jéhez benyujtani az vagy évodai nevelésben részesiild gyermek utan.
A 100%-0s normativ kedvezmény (ingyenes étkezés) csak egy jogcimen vehet igénybe.

A gyermekétkeztetés esetében a kedvezmény megallapitasdhoz a Nyilatkozat mellé az alabbi igazolasok csatolsa szilkséges:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek esetén:

? a rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény megallapitasarol szél6 énkormanyzati hatdrozat masolata,

? tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében, ha olyan csa- ladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:

? magasabb 0sszeg( csaladi pétlékrél sz616 hatérozat (a csaladi potlék igazolhaté szdmlakivo- nattal, vagy postai igazold
szelvénnyel),

? tart6s betegséget igazold szakorvosi igazolas,

? fogyatékossag esetén a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

? héarom vagy tébb gyermeket nevel6k esetében:

? magasabb 6sszegl csaladi pétlékrol szolé hatarozat (a csaladi pétlék igazolhato szamlakivo- nattal, vagy postai igazolo
szelvénnyel)

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,

ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
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megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

7.8z intézmény nyitva tartasa és az éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelent6sebb rendezvények, események
Intézményiink nyitvatartasi rendje: hétkéznap naponta 6- 18 6raig A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig
tart.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:

A 2023/24. Nevelési Ev rendje

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai

A 11/1994 (V1. 08.) MKM rendelet értelmében intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés nélkili munkanapot vesz
igénybe. A nevelés nélkili munkanapokat a nevelGtestilet nevelési értekezletek megtartasara, illetve belsé vagy kulsd
tovabbképzésre hasznélja fel.

A kdvetkezd id6pontokban tervezzik a pedagdgiai napokat, valtozas esetén hét munkanappal el6bb tajékoztatjuk a sziil6ket.
Id6pontEelhasznalés

2023. november 17. péntek 8.00Nevel6testileti, munkatarsi értekezlet

2023. december 15. péntek 8.00Nevel6testiileti, munkatarsi értekezlet

2024. februar 09.péntek 8.00Nevelbtestileti, munkatarsi értekezlet

2024. janius 07. péntek 8.00Nevel6testiileti, munkatarsi értekezlet

2024.aug.30. péntek 8.00Nevelbtestuleti, munkatarsi értekezlet

3.2. Zarva tartas id6pontjai:

Az iskolai sziinidék alatt csokkent l1étszdm esetén dsszevont csoportban mikadik.

Téli zéaras ideje: 2023. 12.22-2024.01.05-ig az ligyeletes 6vodaban (Kerekerdé Ovodéban) lesznek elhelyezve
Nyaéri zarva tartds varhat6 idépontja: 2024. 07.15-t6l 08. 16-ig.

A végleges id6pontrdl 2024. februér 15-ig a Fenntartd dontésérdl adunk tajékoztatast.

3.3. Nemzeti Unnepek, megemlékezések, hagyomanyapolasok, dvodai linnepek, programok idépontjai:

Unnep,program megnevezéselddpontjaSzervezési formaja

Mikulas2D23. december 5. keddMleglepetés

Karacsony?023. december 18. 10 6raZartkor(

Farsang2D24. februér 08.- délel6tt csiitortok@130-ig nyilt, majd Zartkord, ha minden rendben alakul

Marcius 15.2024. marcius 14. csiitortok délelSttZartkor

Husvéti locsolkodas2D24.aprilis 03. szerda de.Zartkor(

Anyék napi kdszontések?D24. aprilis 29- majus 09-igOsoportonként — nyilvanos-csoportok a csoportok egyéni szervezésében
Nagyok bucsuztatdsa024. majus 31. 15.30.6rat6INyilvanos — kerti parti

3.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagdgiai célu Nyilt napok — Szuldkkel valé kézds programok, Napfény-napok,
id6pontja és programjai:
IdépontProgram
2023.0ktdber 10. keddElgészségnap
2023. november 13-16Ekenntarthat6sagi hét
2023. november 28. kedd 16.00- 17.45-igAdventi ,,Ugyesked6”
2024. januar 30. kedd 16.00- 17.45-ig0Csaladi jatszonap
2024. marcius 26. kedd 16- 17.45-igBHusvéti ,,Ugyeskedd”
2024. aprilis 17. szerda délutan 15.30-t61 16.30-ig
Nyilt nap-ismerkedd
2024. aprilis 18. csutortok délelétt 10-11.00.
Jaték-sport az dvoda udvaran- Nyilt nap-ismerkedd
2024.méjus 14. vagy 15. 9-15.30Q0vodai nagy kirandulés-lehet6ség szerint sziil6kkel

Az idépontok valtoztatasanak jogéat fenntartjuk.
Valtozas esetén legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a sziil6ket.
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezetdi tanfelligyelet eredményei

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és irnyitasa
Kiemelked6 tevékenységek

?Bz intézmény pedagdgiai és mlkddési folyamatait meghatarozo stratégiai dokumentumok tartalmi és formai mindsége,
valamint az intézmény iranyitasi feladatainak ellatasa kiemelkedd szinvonald. A vezetd iranymutatasa alapjan, a nevel&testilet
tagjainak egyuttmiikodésével valésul meg az intézmény pedagdgiai programja szerinti miikodés. A vezetd az intézményi
mUikddést befolyasold informécidkat (mérési eredmények, indikatorok) azonositja, rendszerszer(i médon elemzi és az
eredményekrél visszacsatol az érintetteknek (dolgozoknak, sziil6knek, fenntarténak). Az dvoda-csalad kapcsolat és a benne
szerepl6k partneri egyuttm(ikddése természetes igényként van jelen. A pedagdgusok tovabbképzése, a hospitélési rendszer, a
szakmai munkakdzosség mikddtetése az intézmény stratégiai céljainak megvaldsitasat tamogatjak.

Fejleszthetd tevékenységek

?0avasolt, hogy a kdvetkezd nevelési év munkaterve a megel6z8 nevelési év végén késziiljon el annak érdekében, hogy a
munkatervi feladatok teljes kor(ien tartalmazhassak a megel6z6 év eredményeire épiil6 feladatokat. A munkaterv és beszamold
készitésének id6beli 6sszehangolasa fontos a PDCA mindségligyi logika szempontjabol, ezért ennek modositasa javasolt. A
munkaterv elkészitésének javasolt id6szaka augusztus vége. Javasolt a pedagogiai programban a csoportnapl6 készitéséhez
kapcsolédd fontosabb elvarasok, kotelez6 fejezeteinek beemelése.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

?Bz dvoda jovéképének megfogalmazasa soran igyekszik figyelembe venni az intézmény kilsd és belsé kdrnyezetét.
Mindennapi tevékenységei soran figyelembe veszi és képviseli a helyi lehet6ségeket, igényeket. Folyamatosan tajékoztatja a
kollégait, fenntartdjat a megjelené valtozasokrdél, timogatja az intézményi kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
Kialakitja a pedagdgiai programhoz, a helyi sajatossdgokhoz jol illesztheté dokumentaci6 alkalmazasat. Az 6voda-csalad
kapcsolat erésitésére nagy hangsulyt fektetnek.

Fejleszthetd tevékenységek

?0avasolt a jogszabalyi valtozasok beemelése és a modositasok elvégzése stratégiai dokumentumokban (pl. diabétesszel é18
gyermekek napkozbeni alapvet6 specialis ellatasrol).

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

?A véltozasokra hatékonyan és gyorsan képes reagalni. Felismeri a lehet6ségeket, és a kollégak adottsagait, képességeit, és jo
helyzetfelismer6 képessége és asszertiv stilusa segitségével biztositja a konstruktiv, pozitiv kommunikacié lehet6ségét.
Naprakész informaciokkal rendelkezik az intézményében foly6 oktatd-nevel6 munkarél. A modern pedagégia szakmai
kihivasait és az intézményvezetés teriiletein sziikséges Uj lehet6ségeket felismeri.

Fejleszthetd tevékenységek

?0avasoljuk, hogy a sok Uj, kollégak altal hozott innovaciok kdzil azokat épitsék be az 6voda életébe, amelyek a Vezet6i
program és a Pedagogiai Program céljanak megvaldsitasat, és az egyéni arculat megerd@sitését szolgaljak. Az alulrél jové
innovacios kezdeményezései mellett jelenjen meg a korabban a beszamolé alapjan meghatarozott fejlesztési feladatok
gyakorlatban térténd megvalésitas (pl. babjaték).

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

?Tovabbképzési igény felkeltése és lehetéség szerinti tamogatasa. Magas szint(i szakmai egyuttm(koddések kialakitasa. Pozitiv,
tdmogatd szervezeti kultira kialakitasa. Kuls6é és belsd kapcsolatrendszer kiépitése. Az intézmény erésségeinek és
gyengeségeinek folyamatos feltérképezése. A hatas- és jogkdrok pontos meghatarozésa. A munkatarsak erésségeire épitd,
személyes szakmai fejlédésiiket el8segitd intézményvezet6i motivalas. Az eredmények megtartasa, az 6voda szinvonalas,
eredményes miikodésének biztositasa érdekében a vezetd hangsulyt fektet a rendszeres értékelésre, pozitiv megerdsitésre.
Fejleszthetd tevékenységek

?A vezetd nyitott az Uj innovaciokra, de javasoljuk, hogy az intézmény stratégiai céljai és operativ feladatai megvalositasa

érdekében probalja a kollégakat hatarozottan és pozitivan befolyasolni (pl.: bab alkalmazasa a mindennapi munka folyaman)
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5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Kiemelked6 tevékenységek

?Hatékony elkotelezett vezetdi munka. Valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas. Innovativ szemlélet. Magatartasaban és
kommunikéciéjaban etikus és kovetend6 példaként szolgal kollégai szamara. Személyisége és vezetSi kvalitasai a munkatérsai
és az intézmény partnerei felé kivald. Vezetdi, kollégai véleményét, az intézményi sajatossagokat figyelembe veszi, és a vezetdi
koncepcidja alapjan elkotelezetten iranyitja a nevel6testiletet. Vezet8i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott
elkotelezettség. Hiteles etikus vezetdi attitlidjével, pedagdgiai és vezetbi elkdtelezettségével nagyban hozzajarul a a pedagdgiai
program, és a vezet8i program megvaldsulasahoz

Fejleszthetd tevékenységek

?Mezet6i tevékenységét jellemzé elemz8, monitorozo, valtoztataskezel8, konstruktiv szemléletet és az emberi értékeket
preferald, valamint hivatasa irdnyaba elkdtelezettséget mutatd vezetési gyakorlat megtartasa (kondicionalésa).
INTEZMENY| TANFELUGYELETI ERTEKELES

ALTALANOS ERTEKELES

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgiai program legujabb jogszabalyi valtozasoknak megfeleld frissitése. Mérési eredmények 0sszesitése, az eredmények
felhasznalasa a tervezésben. Az elektronikus formaban torténd napléirds bevezetése esetén is szilkséges a dokumentacid
kinyomtatasa, osszefiizése, hitelesitése és irattarazasa a nevelési év végén. Az éves tervek és a beszdmolok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Gyermekkdzpontl szemlélet, esélyegyenl8ség, tamogatd nevel6i attitlid érvényesiil, amelyben a megfigyelés mddszerét
alkalmazva segitik a gyermeki érés, fejlédés egyéni litemét. Az dvoda magas szintii pedagdgiai tevékenysége mely a szilék, a
gyermekek és munkatarsak elégedettségét eredményezi. Az intézmény pedagdgusainak egylittmiikédése napi szint(i. A teljes
pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban. A telepiilés
szociokulturalis helyzetének elemzése folyamatos, mely az éves tervezésnél fontos tényez6. Az éves tervezés és a gyakorlati
megvaldsulas egyarant kézés munka, melyet az intézményvezetd hatékonyan koordinal. Az 6vodapedagdgusok tervez6
munkajuk soran figyelembe veszik az intézményi alapdokumentumokat, valamint az intézményi hagyomanyokat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

96,97%

Fejleszthetd tevékenységek

Sziikséges a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési lehet6ségeinek részletesebb megjelenitése a csoport nevelési
terveiben, értékelésben. Javasoljuk a tehetséggondozas tertletén elért eredmények megtartasat 0j lehet6ségek keresése mellett.
A tagintézmény egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés timogatasara alkalmas eszkdztar bévitését fejlesztését.
Kiemelked6 tevékenységek

Az utazd gyoégypedagogusi, logopédusi haldzat megfelel6en mikodik, a személyi és targyi feltételek biztositottak. Valtozatos és
rendszeres programokkal biztositjdk a gyermekek szaméra a kdzdsségfejlesztés megvaldsulasat. Fontosnak tartjak a kdzos
élményekre épiilé tevékenységeket az 6vodai csoporton beliil, vodan kivil. A kdzdsségfejlesztés folyamatat a hagyomanyok
megélésével, innepek megtartasaval gazdagitjak. Fontos a tagintézmény szdméra a kérnyezetvédelem, a fenntarthat6 fejlédés
kozvetitése, a pedagogiai programmal dsszhangban all6 egészséges életmddra nevelés tdmogatasa. A tobb szinten és
eredményesen szervez8d6 kozdsségépité programok megvaldsulasa. Az intézményben kiemelked6 a sziil6kkel torténd
egylttmkddés. Az 6vodapedagogusok kilonféle programok szervezésével igyekeznek erdsiteni a gyermekek és sziileik
szocialis érzékenységét. A sziil6k elismer6en szbélnak az intézmény értékkdzvetitd szerepérél, amely hatéssal van gyermekiik
tovabbi életszakaszaira, a csaladi életre is.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

78,79%

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt az dvoda-iskola kapcsolat, a gyermeki fejl6dés utanakdvetés lehetdségeinek bdvitése. A mérési eredmények dsszesitése
csoport és dvoda szinten tortén6 dsszesitése, az eredmények feltlintetése a beszdmoldkban, erre éplilve kiemelt célok és
feladatok kijeldlése a kdvetkez6 nevelési évre. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények
teljesulése.

Kiemelked6 tevékenységek

A tanulés- tanitas eredményessége a pedagdgiai program egyik fé prioritasa. Az 6voda szép eredményeket tudhat magéaénak,
mind felzarkoztatd, mind hatranycsokkentd szerepe vitathatatlan. A szil6i elégedettségmérés eredménye elismerésre mélto,
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melyet a szll6k az interji soran is megerdsitettek. Az intézmény a pedagdgiai programjaban meghatarozott kiemelt célokat és
feladatokat a pedagégiai folyamat minden fazisdban prioritasnak tekintik. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

95,83%

Fejleszthetd tevékenységek

Az ellen6rzésekrol késziilt feljegyzések, esetlegesen jegyz6konyvek (amennyiben a személyi anyagba kertilnek, igy masolat)
lef(izése, a vezet6 irodajaban valé tarolasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Informéacidaramlas hatékonysaga kiemelked6. Tovabbképzésekre, megujulésra lehetséget teremt a vezetéség. A fenntartd
tdmogato ebben és megteremti a feltételeket. Alapveten biztositottak a mindennapi hatékony miikédéshez szilkséges feltételek.
A nevel8testilet nyitott és befogadd az Gjra. A szakmai egyiittm(ikddés, a konstruktiv egyuttgondolkodas jellemzi az intézmény
bels6 kapcsolatrendszerét. A szervezeten bellli informéacidéaramlas rendje kialakitott. A tovabbképzésen hallottak atadasa jol
m(kodik. A szl8i kozosség és a testiilet jol tud egyitt dolgozni. Az 6voda egy olyan befogadd kdzdsség, ahol mindenkinek
legfontosabb értéke a gyermek. Az 6vodaban dolgozdk, segitd munkatarsak és szakemberek szoros egyiittmd{ikodése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

97,44%

Fejleszthetd tevékenységek

Kiils6 partnerek folyamatos beazonositasa és Ujak felkutatasa. Az intézmény kdzéletben vallalt szerepének dokumentalasa. Az
intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezzen.

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6voda a tajékoztatasi kotelezettségeit hianytalanul teljesiti. Hitelesen kdzvetiti partnerei felé a Pedagdgiai programjaban
megfogalmazott elveket. Kiemelt figyelmet forditanak az egészséges életmodra nevelés, hagyomanyok, értékek meg6rzésének
terlileteire, a kulturalt viselkedési szokasok kialakitasara. Az informacié aram las a sziil6k iranyaban kiemelked6. A kiils8
partnerekkel hagyomanyosan jol kialakitott kapcsolatrendszert mikddtetnek. Az egylttm(ikddés kdlcsonds. Valamennyi
partneri kapcsolat a nevelés, a gyermekek személyiségfejlédésének céljait szolgalja. Széles korii az a programkinalat, melybe be
tudnak kapcsolodni az 6vodas gyermekek, illetve azok a programok, melyekbe a csalddokat varjak.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

100%

Fejleszthetd tevékenységek

Tovébbi jo gyakorlatok felkutatasa, innovacios lehetéségek keresése. Irodai adminisztraciok, dokumentumok irattarozasara
kialakitott szabalyozas.

Kiemelked6 tevékenységek

Az alkalmazotti kdzdsség egylttmiikodési készsége megfeleld szintd, a feladatok megoldéasa soran 6sszedolgoznak. A
rendelkezésre allo adottsadgokat és a targyi feltételeket hatékonyan hasznaljak fel, és folyamatosan térekednek a motivalo
szakmai kdrnyezet kialakitasara. Az 6voda épuletének korszerdsitése, felujitdsa megtortént. Az alkalmazotti kbzdsség minden
lehetdséget hatékonyan kihasznal a feltételek javitasa érdekében. Otletesek, kreativak, igényesek, egymast inspiraljak. Olyan
értékeket mutatnak a gyermekek, csaladok szdmara, mely kovethet6, maradand6. Munkajukat, példaadasukat a szulék is
elismeréssel fogadjak, tisztelettel beszélnek az intézményben folyd munkardl.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

95,83%

Fejleszthetd tevékenységek

A jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, a dokumentumok ennek megfeleld frissitése. A dokumentumok bévitése az
ovodai honlapon.A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetd modon jelenjen meg a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelésok, a megval6sulast jelzd eredménymutatoja.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Pedagdgiai programja szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek litemezése. A
tervekben jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, felelésok, feladatok, a megvalosulast jelz8
eredménymutatok. Az 6voda megfelel6 eszkdzparkkal rendelkezik, melyet folyamatosan megujitanak, bévitenek. A pedagdgiai
célok megvalésitasdhoz sziikséges eszkdzok és mddszerek korlltekinté gondossaggal vald biztositdsa. A szakmai
tovabbképzéseken az intézmény sajatossagainak és az egyéni érdekl&dés figyelembe vételével is vesznek részt, a
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tovabbképzések tAmogatasa, pedagogusok dnfejlesztése, dnképzése megvaldsul. A képzettségek és a képzési tervek
alatamasztjak a munkatarsak szakmai tudasanak fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai céljaival, és elGsegiti
az 6voda jovdbeli céljainak megvalositasat.

Utolso frissités: 2023. 10. 20.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 0 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0/ dsszevont
osztaly, vegyes eletkoru évodai csoport: 4

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034406-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034406-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034406-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 20.
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