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Ferencvarosi Napfény Ovoda (tovabbiakban egyiitt: Adatkezel szerv) vezetSije az informécis
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem és adatbiztonsag érdekében,
tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére tekintettel az alabbi
szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Adatkezel6 szerv altal folytatott adatkezelések
mikodésének jogszerli rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényestilését, valamint
célja, hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik —
munkatapasztalatszerzési, kutatasi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat az Adatkezel
szervnél toltik (a tovabbiakban egyiittesen: munkavallalé), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 szerv kezelésében 1évé személyes adatok
védelmére, kezelésére.

3. Fogalmalk, értelmez6 rendelkezések

Az értelmezé rendelkezések tekintetében az 1j altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadoak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok Orzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért az Adatkezel6 szerv
torvényes képvisel6je (tovabbiakban: Vezetdje) a felel6s.

Az Adatkezel6 szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl, és betartasardl az Adatkezel§ szerv vezetdje
gondoskodik.

Az Adatkezel6 felel6s a személyes adatok szabalyszerG kezelésének megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatosag”).

4.2. Az elGzetes tajékoztatas kévetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez, valamint a kézérdekd adatok megismeréséhez és tetjesztéséhez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotmanyos kovetelménye
az, hogy ,,mindenki szamara kévethet6vé és ellenérizhetévé kell tenni az adatkezelés egész utjat,
vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.”



Ezen alkotmanyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése el6tt az elézetes tajékoztatason
keresztll érvényesiilhet.

Az érintett az el6zetes, megfeleld tajékoztatias alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatassal van az informaciés Onrendelkezési jogara és a maganszférajara. Az
érintettek a megfelelé tdjékoztatason keresztil ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozo
adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informaciés 6nrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszertinek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozé személyes adataikat hogyan gydjtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy
milyen egyéb modon kezelik, valamint azzal Osszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az elbzetes tajékoztatasra vonatkozo kovetelményeket a jogalkot6 az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban is megfogalmazta.

Az elbzetes, megfelel$ tajékoztatas kotelezettségének kézponti elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvet6 adatkezelési koriilményeket, amelyekrol az
adatkezel6nek téjékoztatast kell nydjtania.

Emellett az el6zetes tajékoztatas vonatkozasaban is jelentés szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondataban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok
gyljtésének és kezelésének tisztességessége az elézetes tajékoztatassal Gsszefligeésben az Infotv.
16. §-aban megfogalmazottakon tulmenden tovabbi kovetelmények érvényesiilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elézetes tajékozoddashoz valé jog érvényestlése
érdekében az adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megel6z&en vagy legkésébb az
els6 adatkezelési mtvelet megkezdését kovetéen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési muveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozo -
megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetSségeit,

¢) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az ‘érintettet a torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarodl,

b) a kezelt személyes adatok megbrzésének idStartamardl, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gytjtésének forrasarol és

e) az adatkezelés korilményeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tényrdl.

Az dltaldnos adatvédelmi  tajékoztato tablizatok formdjaban — a3 adatkezelési tevékenység nyilvantartdsi
adatlapjait is bemutatva - foglalja dssze az, eldetes tajékogtatds kitelezd tartalmi elemeit.



4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba valé bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa el6tti idészakban az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény értelmében az adatkezel6k bejelentései
alapjan az Adatvédelmi Hatosag nyilvantartast vezetett az érintettek tdjékozodasanak elésegitése
érdekében, amelyben fel kellett tiintetni az adatkezelésre vonatkoz6 minden lényeges korilményt
(lgy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat, id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatol megszunt, a GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagallami feltigyeleti hatésagok altal vezetend6 orszagos adatvédelmi nyilvantartasra vonatkozo
szabalyozast.

Ezen idépontot kévetéen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek (adatfeldolgozoknak) kell
nyilvantartast vezetnitk a sajat adatkezelési tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatminéség biztositasa céljabodl személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara
alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kilonleges adatot az érintett irasos hozzajarulasa
szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tgyelni kell a személyes adatok pontossagara,
teljességére és idGszerliségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az ugyfelek jogai ne
sériilhessenek.

Az tgyiratba nem keril6 papiralapi fogalmazvanyban régzitett személyes és killonleges adatokat —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott vagy egyéb okbodl
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

Az ugyintéz6nél vagy az irattarban 1évé iratba az tigyintézé munkavallalon kivil mas személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehetévé, vagy a munkakori tevékenységével Osszefliggd
feladatellatas sziikségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képviselGje betekintési joganak gyakorldsa soran ugy kell eljarni,
hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenck (a més személyre vonatkozo személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas moédon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az Adatkezel szerv munkavallal6ja a nala 1évé, személyes adatnak minéstlé adatokat tartalmazé
iratokat koteles munkaidén tal — és amelyeket lehetséges munkaidében is — zarhaté szekrényébe
elzarva tartani, az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabdl és annak tartama alatt, mas iratoktol elktlonitve tarolhatok. Az iratok elzarasaért az a
munkavallal6 a felelGs, akinél azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon tdl adatvédelmi megfontolasbél azokat a helyiségeket, ahol k&zos
hasznalatd nyomtat6 vagy masologép tizemel, az adatbiztonsagi kévetelmények figyelembevételével
kell hasznalni.



Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogép, munkaallomas tizemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,

tlzrendészeti és informatikai biztonsagi kévetelményeknek.

A munkavallalé koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figyelembe vételével - a védelmet igényl6
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid6 végeztével a
munkaallomast kikapcsolni, az ajtét bezarni. A munkahelyi személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokat kizarélag hivatali/munkahelyi/szolgalati célra hasznalt — nyilvantartott -
adathordozon szabad tarolni.

A j6vébeli esetleges incidensek elkeriilése és a kockazatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
adatok tarolasara szolgald kiils6 adathordozok nyilvantartasanak, kezelésének, atadas-atvételének és
megsemmisitésének megfelel6 dokumentalasa.

A tzrendészeti elbirasokat be kell tartani, az Adatkezel$ szerv Thzvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazo6 iratot az Adatkezel6 szerv hivatalos helységébdl kivinni —
munkakéri feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezeté engedélyével lehet. Az
tgyintéz4 ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy
semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy
modosult — eltér6 rendelkezés hidnyaban az Adatkezel6 szerv Iratkezelési Szabalyzatiban
foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul, illetve az el6irt megbrzési hataridé leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél szintén a
szitkséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat, ha
céljukat betoltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adattérlés maradéktalan megvalositasa érdekében az ugyintézének kell6 gondossaggal,
pontosan kell meghatarozni az irattarozasra kertulé anyagok selejtezési idejét megjel6ls irattari
tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartasok (természetes személy foglalkoztatott,
ugyfél/kérelmez6/ ellatott/vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezett, hozzatartozd, jogi  személy
kapcsolattartoja) adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az Adatkezel6 szerv
vezet6jének személyre lebontottan meg kell hataroznia, és az idészert allapotnak megfelel6
nyilvantartasukrél gondoskodnia kell.

A foglalkoztatisi jogviszony megszinése/megszintetése esetén a munkakor 4tadis-dtvételi
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakorh6z kapcsolédé adatok tovabbi kezelésérdl,
védelmérdl.

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések 6sszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetSleg a kilénb6zs
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly
ezt el6irja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestlnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitisi nyilvantartas), annak érdekében, hogy
megallapithatd legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kerilt



tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes
adatok esetében minimum 5 évig, killonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell
megbrizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany poétlasara kell felkérni az adatkérét. Nem kell hianypétlast kérni,
ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkil is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszerten teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz sziikséges informacidkat az igényld a felkérést kovetGen sem jelolte meg, tgy — eltérd
rendelkezés hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitis megtagadasarol — annak indokolasaval egytitt — irasban kell értesiteni az igényl6t.

Az érintettet az adattovabbitasra vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell
— kilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzajarul-e
személyes adatainak a tovabbitasahoz, ha tigye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezel6 és az annak
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatai
vonatkozasaban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefuggs tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast
kapjon (a tovabbiakban: el6zetes tajékozddashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Gsszefiiggd informaciokat az adatkezelS a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzatéréshez valé jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez val6 jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz vald jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 torolje (a tovabbiakban: térléshez vald jog).

4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé munkavallalok a munkakori leirasra, az AdatkezelGvel
megkotott szerzédésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezel6 szerv feladat- és
hataskorébe tartozé tugyek intézésére iranyado jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat
adatvédelmi el6irasait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kotelezettségitk van az AdatkezelS szerv vezetdje felé, ha feladatkorikben
felmeril barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul kotelesek megsziintetni.

Az Adatkezel6 szerv vezetSje biztositja, hogy e Szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek betartsak
az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat vonatkozé



rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezel6 munkahelyi adatkezelés altalanos adatvédelmi szabalyzata kiilénésen
az alabbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabalyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és altalanos adatvédelmi tdjékoztato
- tajékoztaté munkaltatoi adatkezelésrol

- megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasra

- adatvédelmi tisztvisel6 megbizasa

- kapcsolattarté hozzajaruld nyilatkozata

- egyes munkaltatdi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat

- hatasvizsgalat és kockazatbecslés
- az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyel6rendszer alkalmazasara vonatkozé tajékoztatd
- az adatvédelmi incidens eljarasrendjérdl szolo szabalyzat

5. Zaro rendelkezések

Ezen szabalyzat 2022. 04. 15-én napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidében targyi tigyben a korabban
megalkotott és alkalmazott szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért az Adatkezel6 szerv vezetdje a felel6s.

Kelt: 2022. 04.15.
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Megismerési zaradék:

1. sz. melléklet

Alafrasommal igazolom, hogy a szervezet az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairdl szolo
szabalyzataban foglaltakat és a hozzatartozé dokumentumok el6irasait megismertem, betartasat
ram nézve kotelezének ismerem el:
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3. sz.melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK

ALKALMAZASA
Adatkezel6 Adatfeldolgozé Az adatkezel§ Adatvédelmi Felugyeleti
vagy az tisztvisel6 hatésag
adatfeldolgozo (37. cikk) (51. cikk)
iranyitasa alatt
eljaro, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkezd
személy
1./ Az adatkezels | 1./ Ha az | 1./ Az adatokat | 1./ Ha wvan Kkijelolt | 1./ A feltgyeleti
felelés a  személyes | adatkezelést az | kizarolag az | adatvédelmi tisztvisel$, | hatésignak — Ossze
adatok kezelésére | adatkezel6 nevében | adatkezels az  adatkezel6  az | kell allitania  és
vonatkozo elvek | mas  végzi, az | utasitasanak adatvédelmi nyilvanossagra  kell
betartasaért. adatkezel6 kizardlag | megfeleléen hatasvizsgalat hoznia az olyan
(,,elszamoltathatdsag olyan kezelheti, kivéve, | elvégzésekor az | adatkezelési
elve” 5. cikk (2) | adatfeldolgozdkat ha az ettdl vald | adatvédelmi tisztvisel§ | miveletek
bekezdés). vehet igénybe, akik | eltérésre 6t unids | szakmai tandcsat | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagallami jog | koteles  kikérni.  (35. | jegyzékét, amelyekre
2./ Megfelel6 | megfelelé kotelezi. (29. | cikk (1)-(2) bekezdés.) | vonatkozoéan
technikai és szervezési | garanciakat cikk) adatvédelmi
intézkedéseket hajt | nydjtanak az 2./ Az adatvédelmi | hatdsvizsgilatot kell
végre annak biztositasa | adatkezelés e tisztvisel6  legalabb a | végezni.
és bizonyitasa céljabdl, | rendelet kovetkez6  feladatokat
hogy a  személyes | kovetelményeinek ellatja: A feliigyeleti hatésag
adatok  kezelése e | valé megfelelését és Osszeallithatja és
rendelettel az érintettek a) tajékoztat és szakmai | nyilvanossagra
Osszhangban  torténik. | jogainak — védelmét tanacsot ad az | hozhatja az olyan
(24. cikk (1) bekezdés.) | biztositd, megfeleld adatkezel6  vagy az | adatkezelési
technikai és adatfeldolgozo, miuveletek
3./ Az adatkezelési | szervezési tovabba az adatkezelést | tipusainak a
tevékenységek intézkedések végzé  alkalmazottak | jegyzékét is,
nyilvantartasa. (30. | végrehajtasara. (28. részére az e rendelet, | amelyekre
cikk) cikk (1) bekezdés.) valamint  az  egyéb | vonatkozdéan  nem
uniés  vagy tagallami | kell adatvédelmi
Az adatkezel és az | 2./ Az adatkezeld adatvédelmi hatasvizsgalatot
adatfeldolgoz6, és az rendelkezések szerinti | végezni. (35. cikk
valamint — ha van ilyen | adatfeldolgozé, kotelezettségeikkel (4)-(5) bekezdés.)
— az adatkezel§ vagy | valamint — ha van kapcsolatban;
az adatfeldolgoz6 | ilyen - az b) ellenétzi az e | 2./ Haa 35. cikkben
képvisel6je  feladatai | adatkezel6 vagy az rendeletnek, valamint | el6irt  adatvédelmi
végrehajtasa soran a | adatfeldolgozé az egyéb uniés vagy | hatasvizsgalat
feligyeleti hatésaggal — | képvisel6je feladatai tagallami  adatvédelmi | megallapitja, hogy az
annak  megkeresése | végrehajtisa soran a rendelkezéseknek, adatkezelés az
alapjan — | felugyeleti tovabba az adatkezel6 | adatkezel6 altal a
egyuttmikodik.  (31. | hatosaggal — annak vagy az adatfeldolgozé | kockazat mérséklése
cikk) megkeresése alapjan személyes adatok | céljabdl tett
—  egyuttmikodik. védelmével kapcsolatos | intézkedések
4./ Az adatvédelmi | (31. cikk) belsé szabalyainak valé | hianyaban
incidenst az megfelelést, ideértve a | valészinGsithet6en
adatkezelé 3./ Az feladatkorok kijelolését, | magas  kockazattal
indokolatlan adatfeldolgozé  az az adatkezelési | jar, a  személyes
késedelem nélkil, és | adatvédelmi muveletekben vevs | adatok kezelését
ha lehetséges, | incidenst, az arrdl személyzet tudatossdg- | megel6zben az
legkésébb 72 6raval | vald névelését és képzését, | adatkezel konzultal
azutan, hogy  az | tudomdsszerzését valamint a kapcsol6dd | a felugyeleti
adatvédelmi incidens | kévetSen auditokat is; hatosaggal. (36. cikk
a tudomasara jutott, | indokolatlan c) kérésre  szakmai | (1) bekezdés.)




bejelenti az 55. cikk
alapjan illetékes
feligyeleti
hatésagnak,  kivéve,
ha az adatvédelmi
incidens
val6szintsithetéen
nem jar kockazattal a
természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 oran
belul, mellékelni kell
hozzia a késedelem
igazolasara  szolgal6
indokokat is. (33. cikk
(1) bekezdés.)

5./ Az adatkezel$
nyilvantartja az
adatvédelmi
incidenseket,
feltintetve az
adatvédelmi
incidenshez
kapcsolédd  tényeket,
annak hatdsait és az

otrvoslasira tett
intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé
teszi, hogy a

feliigyeleti hatésag
ellenérizze az e cikk
kovetelményeinek
valé megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkezel$

indokolatlan
késedelem nélkul
tajékoztatja az
érintettet az
adatvédelmi

incidenstél. (34. cikk
(1) bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — kilondsen
4j technologiakat
alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel  annak
jellegére, hatékorére,
korilményére és
céljaira,
valdszintsithetGen
magas kockazattal jar
a természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezel
az adatkezelést
megel6z6en
hatasvizsgalatot végez

késedelem  nélkul
bejelenti az
adatkezel6ének. (33.
cikk (2) bekezdés.)

tanicsot ad az
adatvédelmi
hatasvizsgalatra
vonatkozdan, valamint
nyomon  kéveti a
hatasvizsgalat 35. cikk
szerinti elvégzését;

d) egyittmikodik a
feligyeleti hat6saggal;
és

e) az adatkezeléssel
Osszefliggd tigyekben —
ideértve a 36. cikkben

emlitett el6zetes
konzultaciot is —
kapcsolattarto

pontként  szolgal a
feligyeleti hatésag felé,
valamint adott esetben
barmely egyéb
kérdésben konzultaciot
folytat vele. (39. cikk
(1) bekezdés.)




arra vonatkozoan,
hogy a  tervezett

adatkezelési

miveletek a
személyes adatok
védelmét hogyan
érintik. Olyan

egymashoz  hasonlé
tipusi  adatkezelési
miuveletek, amelyek
egymashoz  hasonlé
magas kockazatokat
jelentenek,  egyetlen
hatasvizsgalat keretei
kozott is
értékelhetSek.

Ha van kijel5lt

adatvédelmi
tisztviseld, az
adatkezel6 az
adatvédelmi
hatasvizsgalat
elvégzésekor az
adatvédelmi
tisztvisels szakmai
tanacsat koteles

kikérni. (35. cikk (1)-
(2) bekezdés.)

8./ A felugyeled
hatésagnak Gssze kell
allitania és
nyilvanossagra  kell
hoznia az olyan
adatkezelési
miveletek tipusainak
a jegyzékét,
amelyekre
vonatkozdan
adatvédelmi
hatasvizsgalatot  kell
végezni.

A feliigyeleti hatésag

Osszeallithatja és
nyilvanossagra
hozhatja az olyan
adatkezelési
miveletek tipusainak
a jegyzékét is,
amelyekre
vonatkozodan nem
kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot

végezni. (35. cikk (4)-
(5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
el6irt adatvédelmi
hatasvizsgalat

megallapitja, hogy az
adatkezelés az
adatkezel6  altal a




kockazat mérséklése
céljabol tett
intézkedések
hianyaban
valészindsithet6en
magas kockazattal jar,
a személyes adatok
kezelését megel6z6en
az adatkezel6
konzultal a feligyeleti
hatésaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)




4. sz.melléklet

Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések Szervezet vezetdje, Folyamatgazdak Adatfeldolgozo Adatvédelmi
tartalma mint adatkezeld tisztviseld
Feladatmegosztas az | Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | Amennyiben az | Kifejezetten az

adatvédelmi incidens | incidenst az | incidenst adatfeldolgozé  az | incidensbejelentéssel
bejelentése adatkezel6 indokolatlan adatkezel6 nevében | Osszefliggésben az
érdekében (Lasd | indokolatlan késedelem nélkal | altala kezelt | adatvédelmi tisztvisel6
kilonésen: GDPR) | késedelem nélkil, és | jelenti a szervezet | személyes adatokat | kotelezé feladatai kozé
ha lehetséges, | vezet6jének. érinté adatvédelmi | tartozik tobbek kozott
legkésébb 72 6raval incidensr8l  szerez | az adatkezel6 vagy az
azutan, hogy  az | Gondoskodnia kell | tudomast, akkor azt | adatfeldolgozo
adatvédelmi incidens | az incidens | ,,indokolatlan adatvédelmi
a tudomasara jutott, | elharitasar6l, majd a | késedelem nélkil” | tandcsokkal és
bejelenti az 55. cikk | helyreallitdsrol. be kell jelentenie az | tajékoztatassal valo
alapjan illetékes | © Az incidens | adatkezel6nek. Az | ellitisa, az altalanos
feligyeleti hatésagnak, | alakuldsarol adatfeldolgozo adatvédelmi  rendelet
kivéve, ha az | nyilvantartast  kell | segiti az adatkezel6t | betartdasanak
adatvédelmi incidens | vezetni. a  32-306. cikk | ellenGrzése, valamint
valdszintsithetéen szerinti az adatvédelmi
nem jar kockazattal a kételezettségek hatasvizsgalattal
természetes személyek teljesitésében, kapcsolatos
jogaira és figyelembe véve az | tanicsadas. Az
szabadsagaira nézve. adatkezelés jellegét | adatvédelmi

Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran
beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem
igazolasara  szolgald
indokokat is.

A biztonsagot érintd
Osszes eseményrél
tijékoztatni  kell a
felelés személyt vagy
személyeket,  akinek
vagy akiknek a
feladata az incidensek
kezelése, az
adatvédelmi incidens
bekovetkeztének
megallapitdsa és a
kockazat felmérése.

e Ezutan fel kell mérni

az incidens
kévetkeztében az
egyéneket érinté
kockazatot (a

kockazatmentesség, a
kockazat és a jelentSs
kockazat
valészindsége),
egyuttal tajékoztatni
kell a  szervezet
érintett részlegeit.

* Szikség esetén az
incidensrél bejelentést
kell tenni a feliigyeleti

és az
adatfeldolgozo
rendelkezésére alld
informacidkat.

tisztvisel6bnek emellett
egylitt kell mikodnie a
feligyeleti hatosaggal,
és  kapcsolattartoként
kell
feligyeleti hatésag és
az érintettek felé.

eljarnia a




hat6sagnak, és esetleg
tajékoztatni  kell az
érintett egyéneket.

e Az adatkezel6nek
egyuttal gondoskodnia
kell az incidens
elharitasarél, majd a

helyreallitasrol.

. Az incidens
alakulasarol
nyilvantartast kell

vezetni.




