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Kedves Sziilok!

A Hazirend a kiilonbozd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabalyzoja. Megvalositasaval biztositja a
pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfeleléen az 6vodakozosség €s a sziild1 kdzosség minden tagja szdmara kotelezo.
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Az 6voda nyugodt, derls, szeretetteljes 1égkorben folytatott munkajaval kiegésziti az 6vodas
koru gyermek csaladban torténd nevelését.
Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalti fejlesztése az egyéni fejlettségi
szintnek, valamint az eltérd fejlodési litemnek a figyelembevételével.
Ovodainkban épitiink sokéves hagyomanyainkra, a sziil6i és partneri igényekre, olyan célokat tiiziink
magunk elé, amelyek tdmaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és jogaikat, teret
enged alapvetd igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.
Munkank soran arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel, maradando
emberi értékeket alapozzunk. Szeretnénk, ha egyiittmiikodésiink a gyermekiik fejlodése, fejlesztése
érdekében kolcsonds bizalomra épiilne, ezért kérjiikk Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikddése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében!

Nevelétestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Budapest, 2025. 01.20.

Jordakiné Karoly Irén Marianna
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1. Altalanos alapelvek

A hazirend a gyermekek jogairol sz616, New Yorkban 1989. november 20-an kelt egyezmény 2. cikk
1. pontjaban foglaltak szerint tiszteletben tartja a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit.

A hazirend olyan altalanos alapelvekre épiil, amely szerint az évoda és kozosségei elismerik a
lelkiismereti szabadsaghoz ¢€s a kiilonleges gondozashoz vald jogot, €s tiltanak minden hatranyos
megkiilonboztetést. (a gyermekek jogairol sz616 1991. évi LXIV. torvény)

1.1. A hazirend célja
Az intézmény jogszerii miikodésének biztositdsa, a kiillonbozd toérvényi szabalyozokban
megfogalmazott jogok, kotelességek helyi érvényesiilésének szabalyozéasa. Belsé szokasok,
szabalyok rogzitése.

1.2. A hazirend hatilya
A hazirend kiterjed az 6vodaba jardé gyermekre, a gyermekek hozzatartozoira, az 6voda
dolgozdira, az intézményben feladatot ellatd és latogatd személyekre.

Személyi hatdlya kiterjed
It Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra
It Az 6vodaval jogviszonyban 4116 gyermekekre
X Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban
1t A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Teriileti hatalya kiterjed
It Az 6voda teriiletére.
1t Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan kiviili
programokra.
It Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend idobeli hatdlya:
1t A hazirend a nevelGtestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a nevel6testiilet altal 2023-ban elfogadott korabbi
hazirend.
Feliilvizsgalata: Evenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.
Modositasa:
Az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, és a Sziil6i Szervezet, ha
megalakul.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hézirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések megszegésére
vonatkozo6 eljarasok alkalmazésaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és mas alkalmazottaktol.
A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.
Jogorvoslati lehetoség

Lt A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.
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IX Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat.

1t Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

1.3. Az 6voda feladatait, valamint miikodését meghatirozé jogszabalyok, belsoé szabalyozo
dokumentumok
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

e a2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szold 211. évi CXC. torvény
modositasarol

e a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

e 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény

e 26/1997.(IX. 3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol

e A nemdohanyzok védelmérdl szol6 1999. évi XLII. torvény

e Az egyenld banasmod és az esélyegyenldség eldmozditasardl, 2003. évi CXXV.
torveény

e 2011. évi CXII. az informdacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 torvény

e 2019. évi LXX. torvény. a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
modositasa, (2019. julius 26.)

e A Napfény Ovoda Alapité Okirata (2023.12.20.)

e A Napfény Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e A Napfény Ovoda Pedagdgiai Programja

e PUE trv. 2023. évi LIL torvény

14. Az dvoda és feladatainak meghatarozasa

Az 6voda a gyermekek haroméves koratol a tankotelezettség eléréséig neveld intézmény. Az 6voda
addig az évig kotelezd, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek hatodik életévét betdlti, hiszen
ettdl az évtdl kezdve valik tankotelessé. Indokolt esetben a térvény szerinti eljarasban felmenthetd
még | évre.

A gyermekek nevelése a teljes ovodai €letet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik. Az
ovoda a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel.

A Napfény Ovodaban képességfejlesztd pedagodgiai programunk szerint neveljiik a gyerekeket.
Feladataink koz¢ tartozik a korzetiinkben €16 érzékszervi fogyatékos (latas- és hallasfogyatékos), az
o6voda korzetében lakd beszédfogyatékos, és egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral) kiizdd gyermekek integracidja is. A sajatos
nevelési igényl gyermekek felvétele a szakértdi bizottsag hatdrozata alapjan torténhet.
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2. Altalanos informaciok az intézményrol

2.1. Az 6voda fontosabb adatai

Az intézmény neve: FERENCVAROSI NAPFENY OVODA

OM azonosito: 034406

Az intézmény cime: 1098 Budapest Napfény u. 4.

Elérhetoségei:

It Telefonszama: 06/1/280-67-09

¥t Email cime. iroda@napfenyovi.hu

¥ Honlap: http://www.napfenyovi.hu/
Fenntartéja, cime: Budapest Févéros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
1092. Budapest, Bakats tér 14.
Maximalisan felvehet6 1étszama: 90 {6

Csoportok szama: 4

Az 6voda igazgatoja: Jordakiné Karolyi Irén Marianna, 8-17 6raig: 06-30/2831552)
Fogadé oraja: (elozetes egyeztetés alapjan)

Az 6voda igazgato- helyettese: Toth Franciska (30/3204641)

Fogadé oraja: Elozetes idegyeztetés alapjan

Gyermekvédelmi felelés: Mayerné Bodo6 I1diko

Fogadé oraja: Elozetes idegyeztetés alapjan

2.2. Az 6voda munkarendje

Nevelési év

Szervezett tanulasi (szorgalmi)id6szak:
nyari idoszak:

Minden év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart

szeptember 1-t61, majus 31-ig
junius 1-t6l, augusztus 31-ig

Napi nyitvatartas:

Reggeli és délutani iigyelet rendje:

6%- 18.9° ¢raig lépcsbzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel napi 12 ora.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarata
zarva van. Az épiiletbe vald bejutast csengd segiti. A
napkozben érkez6 érdekldddket dajka fogadja és az 6voda
vezetdjehez (tavollétében a helyetteshez) kiséri.

Ugyelet a kijelolt csoportban:

1* reggel: 6% - 7.30 6raig

%t délutan:16.% — 18.%9 6raig
Ennek helyérdl a bejaratnal elhelyezett iigyeleti tdblan
tajékoztatunk.
Lehetoleg minden sziilo érkezzen meg gyermekéért,
17.% éraig, mert zarasig ki Kell iiriteni az épiiletet
fertotlenités és takaritas miatt.

Nevelés nélkiili munkanap:

(20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI-rendelet 3.
§ (5) bekezdése)

Evente 5 alkalommal, lehetSleg pénteken, esetleg hétfon,
amelyrdl legalabb 7 nappal korabban tdjékoztatast adunk,
de éves tervezetben kijeldljiik a napokat.
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Ugyelet biztositasa: Azoknak a gyermekeknek, akiknek feliigyeletét sziileik
cbédbefizetéskor igénylik: - az digyeletre kijeldlt
Ovodaban.

A gyermekek 6vodaban | A gyermekeknek a nyitds kezdetétél folyamatosan, a

tartozkodasanak ideje:

csoportok heti és napirendjének zavartalansaga, valamint
nevelomunkank eredményessége érdekében, 8:30- oOraig
célszerli beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarata
zarva van. Az épiiletbe valo bejutast csengd segiti.

Az 6vodas koru gyermekek a teljes nyitvatartasi idejében

jogosultak az ovodaban tartozkodni, a gyermekek testi-
lelki egészsége érdekében naponta 10 éranal hosszabb
ideig ne tartéozkodjanak az 6vodaban.

A gyermekek  érkezésének
tavozasanak rendje:

és

Az 6vodai nevelés az egész napos nevelési folyamatban
valésul meg. A déleldtti iddszak a szervezett
tevékenységek intenziv megvaldsulo szakasza.

e A reggeli érkezés folyamatos: 6.00- 8.30-ig,

o 8.30 és 10.30 kozott a csoportok tevékenységei
zajlanak,

e délutani hazavitel ebéd utan 12.45—6ratol 13.00
oraig, a gyermekek kiadiasa az atadéban
torténik, sziilok ebben az idoszakban az 6voda
épiiletébe higiéniai okok miatt nem léphetnek
be,

e és a délutani pihené id6 utan 15.00-tél az 6voda
zarasaig folyamatosan,

e 17 oratol atadas az 6voda udvaran a bejaratnal.

Minden gyermeket érkezéskor felndttnek kell atadni.
Tavozaskor ugyanugy jelezni kell a pedagogusnak, ha
elviszik gyermekiiket, még akkor is, amikor udvaron
vannak. Erkezéskor a szillk atoltoztetik gyermekiiket a
gyermekoltozében, majd az ligyeletes, vagy a csoportos
o6vondének atadjak a gyermeket, kérjiikk ez idé alatt a
mobiltelefon hasznalatat mell6zni sziveskedvesnek!

A sziil6 10° — percnél (gyermekenként) tobbet nem tolthet
az épiiletben. Az Ovoda udvaran sem tartézkodhatnak
tobbet, kivétel 6vodai program alkalmaval!

A sziillokon Kkiviil az ovodabol a gyermekeket az
legalabb 18 év feletti személy viheti el, akinek irasos
sziiloi meghatalmazasa van. A meghatalmazasokat
évente meg Kell Gjitani!
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Ezeket a gyermek személyi anyagaban Orizziik.

Nyari zaras idoépontja: A pontos,
fenntartd altal jovahagyott idépontrol
februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Téli zarva tartas

Az iskolai sziinetek alatti miikodés
eljarasrendje

A nyari idészakban alacsony létszam
esetén Osszevont csoporttal miikodik az
6voda.

Munkanapok atrendezése esetén az
eljarasrend

I janius végétdl — jalius végéig, vagy

It julius végétdl — augusztus végéig

3t Evenkénti véltasban, 4 hétig.
A téli zarva tartas idépontjarol legkésébb november 15.-ig,
hirdetmény formajaban (falitijsag) tajékoztatjuk a sziiloket.
A zérva tartas idopontjardl a fenntarté dont. Ez id6 alatt —
igény esetén — a sziilok kérésére, a Fenntarto altal kijelolt
6vodaban biztositunk elhelyezést a gyermekek szdmara.
Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb
hianyzasok esetén a nevelési év kozben az ovodai élet
zavartalan mukodését biztositva, de az észszerliség ¢és
takarékossag jegyében irasban felmérjik a varhato
létszdmot.  Amennyiben a  gyermekek létszama
csoportonként a 20 fét nem éri el, élink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval.
Rendkiviili esetben (plL pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a torvényes létszdmkeret betartasaval
¢s a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az Gvodavezetd  koteles
tajékoztatni a fenntartot.
Létszamtol fliggetlenil nem vonhaté Ossze az a
gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6z6 megbetegedés
van

Az aktualis éves munkarend szerint id6ben tdjékoztatjuk a
sziiléket a szombati munkanapokrol, illetve az atrendezett
munkasziineti napokrol.

RendKkiviili sziinet elrendelése

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével
egeészségligyl okokbol, természeti vagy mas katasztrofa
esetén keriilhet sor.
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3. Gyermekek az 6vodaban

3.1. A gyermekek jogai

Tt

L6 LELE I L3 L3

Személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben tartsak, megvédjék a fizikai és lelki
erOszakkal szemben,

Egyenld banasmad illeti meg, hatranyos megkiilonboztetés nem érheti,

Biztonsagos, egészséges kornyezetben nevelkedjék,

Napirendjét ¢életkoranak megfelelden alakitsak ki,

Képességeinek, érdeklédésének megfeleld nevelésben részesiiljon,

Allapotanak, adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges
gondozésban, habilitacios, rehabilitacios célu ellatasban részesiiljon,

A pedagogiai szakszolgéalatok intézményeinek segitségét igénybe vegye (sziild képviseli),
Csaladja ¢életkortilményei, illetve anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon

Magyarorszagon tartozkodd nem magyar allampolgar mindaddig, amig jogszerlien
tartozkodik az orszadgban, a koznevelési szolgaltatasokat, a magyar allampolgarokkal,
azonos feltételekkel veheti igénybe.

3.2. A gyermekek kotelességei

Lt
Lt

Lt
Lt
Lt

It

Tartsa tiszteletben méasok emberi méltosagat €s jogait,

Ne veszélyeztesse sajat és tarsai, illetve az ovoda alkalmazottainak egészségét, testi
epségeét,

Ne akadalyozza viselkedésével a tobbiek fejlédéseéhez valo jogat,

Eletkordnak és fejlettségének megfelelden vegyen részt kornyezete, az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartdsdban, ezeket rendeltetésszerlien hasznalja és dvja,

Az 6vodéban, és az ovoda altal szervezett kiilsd programokon életkoruknak elvarhato
szinten be kell tartaniuk a biztonsagot eldsegitd szabéalyokat, és a megismert kulturalt
viselkedés szabalyait. Ne akadalyozza viselkedésével a tobbiek fejlddéséhez valo jogat,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyl szlirdvizsgalaton (fejtetli vizsgalat, tisztasagi vizsgalat, fogaszati
szlir6vizsgalat), elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo ismereteket,
Tiszteljék pedagogusukat, dajkédjukat €s az d6voda tobbi dolgozojat. Ennek feltétele, hogy a
szlldk is egylittmiikddjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.

Betartsak a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat, melyek
a kozosségi nevelés €s a biztonsagérzet kialakulasanak elengedhetetlen feltételei.
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3.3. Az d6vodai felvétel, atvétel rendje

X Az dvodaba a gyermekek elbjegyzés, beiratkozas alapjan keriilnek. Jelentkezés egész
évben folyamatosan torténik. A felvételrdl és elhelyezésrdl, csoportba osztasrdl az
ovodaigazgato dont.

IX A gyermekek, kovetkezd nevelési évre torténd eldjegyzése, minden év aprilis 20-majus
20-a kozott, a fenntarté altal kijeldlt, a honlapon és hirdetményben nyilvanossagra hozott
idépontban torténik. Igénybevétel idépontja a kovetkezd nevelési év kezdetén, altalaban
szeptember elsején.

1t A felvételrdl és elutasitasrol a sziild hatdrozatot kap. Elutasitds, atiranyitds esetén
fellebbezési jogaval élhet.

3% Ovodai jogviszony keletkezésekor a gyermekek oktatasi azonositd szamot kapnak.

It Az dvodalatogatas megkezdéséhez sziili egészségiigyi nyilatkozat sziikséges.

1t Ha a gyermek Ovodat valtoztat, vagy iskoldba megy, tovabbi nyilvantartdsa az atvevd
intézmény feladata.

Ovodakételezettség:

Tt

Tt

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6rdban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni.

2020. januar 1-t6l a sziil6 a targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
a negyedik ¢életévét betdlti, a Kormadny rendeletében kijeldlt szerv mentheti fel az 6vodai
foglalkozason vald részvétel alol a gyermeket, ha azt csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

A beiratkozéskor a felmentési szandékot jelezni sziikséges.

3.4. A gyermekek érkezésének, taivozasanak rendje, és a kapcsolodo biztonsagi eljarasok

Lt
Lt
Lt

Lt

A gyermekek reggel ugy érkezzenek be a csoportokba, és ugy kapcsolddjanak be a csoport
¢letébe, hogy az adott tevékenységet, foglalkozast se a sziilok, se a gyerekek ne zavarjdk meg.
A csoportok napirendje szerint 6vodasaink 8 és 9 ora kozott folyamatosan fogyasztjak
el a tizorait, ezért is fontos, hogy beérkezzenek 8 éra 30 percig.

A délutani tavozas kezd6 idopontja lehetdleg 14 6ra 40-nél elobb ne legyen!

Ittas, vagy barmilyen tudatmodosito szer hatasa alatt allo felnéttnek, a gyermek
védelme miatt, nem adhatjuk haza még a sajat gyermekét sem. Ovodanknak ilyenkor
jelzési kotelezettsége van a megfeleld hivatalos szervek (Gyermekjoléti Szolgélat,
Kormanyhivatal) felé!

Az 6vodabol valo tavozas kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegyék a helyére, majd
koszonjenek el tarsaiktol, ovondjiiktol, majd rovid idon beliill hagyjak el az 6vodat,
udvart.

A gyermek atvétele utdn a gyermekért jott felndtt az d6vodaban tartézkodas ideje alatt felel a
gyermek testi épségéért, viselkedéséért, az esetleg okozott karért.

Amennyiben a gyermek vonatkozdsdban, gondozasi-nevelési, vagy feliigyeleti jog
megvaltoztatasa iranti eljaras van folyamatban, arrdl a sziilé (torvényes képviseld) koteles
tajékoztatni az 6vodat.
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3% Ideiglenes hatalyG elhelyezés targyéaban, illetve a gondozasi-nevelési, vagy feliigyeleti
jogmegvaltoztatasa targyban hozott jogerds hatarozatrol a sziild (torvényes képviseld) koteles
tajékoztatni az ovodat, illetve a hatarozatrél egy masolati példanyt - a tudomasszerzésétol
szamitva legkésébb 3 napon beliil - atadni.

1t Vegyék figyelembe, hogy a birdsagi dontés az irdnymutatd, egyéni kivansigokat nem all
moédunkban teljesiteni, az 6voda nem lathatasi-, és kapcsolattartasi teriilet.

3% Amennyiben valamelyik gyermek sziil8je 17.45 6raig nem érkezik meg, az ligyeletes 6vond
megprobal kapcsolatba 1épni a sziilével. Amennyiben ez eredménytelen, gy a Fiiggelék 1.
szaml dokumentumaban foglalt eljarasrend 1¢ép ¢életbe. (Ha nem tud veliik beszélni, tigy el
kell kisérnie a 18 ora utan itt hagyott kisgyermeket a Fehér Hollo6 Gyermekjoléti Szolgalat
krizis szallojara (1097 Bp. Fehér Holl6 u. u. 2-4; Tel.: 210-1468, vagy 350-93-57)

Lt A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a nyitvatartasi id6n til telefonos készenléti iigyeletet
miikodtet a felmeriilé krizishelyzetekben torténd azonnali, szakszerli segitségnyujtas,
tanacsadas, vagy tajékoztatas céljabol. A készenléti ligyelet telefonszama: 06-20/247-21-99
Munkanapokon nyitvatartasi idon tul reggel 8.00 6raig, hétvégén €s iinnepnapokon 0-24 6raig
hivhat6

X A nap 24 6rajaban, ingyenesen hivhato gyermekvédd hivoszam: 06 80 212 021 (a gyermek
veszélyeztetettségét jelzo hivasra torténd szakszeri, hatékony és idébeni reagalas biztositasa
¢s eldsegitése, fliggetleniil a jelzést tevd személyétdl és annak jelzési kotelezettségétdl)

¥ Vagyonvédelmi okokbol az 6voda nyitvatartasi ideje alatt az {iresen hagyott csoportszobakat
¢s egy¢€b zarhato helyiségeket zarva tartjuk.

It Kérjiik, hogy a bejarati ajto kodjat illetékteleneknek, és a gyermekeknek sajat érdekében ne
adjak meg!

1t Kérjiik az 6voda bejarati-, folyosoi és udvari ajtoinak zarodasat sziveskedjenek ellendrizni!

Lt Kérjiik, az 6voda teriiletére allatokat ne hozzanak be!

1t A babakocsikat az elSterekig hozzéak be, a gyermekek kozlekeddin, 6ltozdibe kérjiik, ne toljak
be a higiénés szabalyok betartdsa miatt;

¥ Az 6voda nagy-, és kertkapujat, a bejarati ajtot, minden esetben kérjiik becsukni a gyermekek
biztonsaga érdekében! A kapunkon levd zérat csak felndtt nyithatja, zarhatja.

It Az adatokban tortént valtozast kérjiik, jelezzék azonnal. A sziild legyen elérhetd a gyermek
ovodai tartézkodéasanak teljes ideje alatt. Telefonszdmuk valtozasat azonnal jelezzék!

1t A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az udvaron délutan is csak ovondi feliigyelet
mellett tartézkodhatnak a gyermekek. Rendezvények alkalmdval a csaladok tagjai is
kotelesek az udvari szokdsokat, szabalyokat betartani, betartatni.

It Az ékszer - gyliri, nyaklanc, fiilbevalo - veszélyezteti a gyermekek testi épségét, ezért kérjiik,
ne viseljék ezeket az 6vodaban. Kérjiik tudomasul venni, hogy ha behozzak, megrongalodasa,
eltlinése esetén nincs modunkban anyagi feleldsséget vallalni ezekért.

It A gyermekek az 6voda helyiségeit, eszkozeit, berendezési targyait csak feliigyelet mellett
hasznalhatjak;

Lt Az 6vodaba szaro, vago eszkozt, valamint barmi egyéb veszélyes eszkozt behozni tilos!

1t Az Ovoda egész teriiletén tilos a dohanyzas! Az intézmény bejaratatdl 5 m-en beliil sem
szabad!

3.5 Az 6voda helyiségeinek, eszkozeinek hasznalati rendje, valamint a nem sziikséges targyak
bevitelének szabalyozasa
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It A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit
(butorok), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

¥ Az dvoda épiiletében, a csoportszobakban, a hozzatartozd oltoz6kben és folyoson tilos
balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet
folytatni!

It A csoportszobdkat, az 6voda tornatermét és egyéb helyiségeit pedagdgus feliigyelete nélkiil
a gyermekek nem hasznalhatjak, a sziilok csak a szamukra szervezett kiilon alkalmakor (pl.
iinnepélyek, értekezletek) Iéphetnek be oda.

It A gyermekek dltal behozott, sajat kerékpart, kismotort, rollert, valamint felnétt kerékpart,
rollert a megadott helyen kell tarolni. A behozott, eszk6zok ellopasa esetén az Ovoda
felelésséget nem vallal.

¥ Az 6voda Grizetlen értéktargyakért felelésséget nem vallal.

It Az Ovodaba szard, vagd eszkozt, tlizszerszamot, barmi egyéb veszélyes eszkozt, valamint
gyogyszert €s gyodgyhatasu készitményt behozni tilos (kivéve kronikus probléma esetén
orvosi igazolassal)! Kérjik, minden sziild, minden nap gy6z6djon meg arrdl, hogy
gyermekénél ilyen targyak nincsenek.

1t Pihenéséhez sziikséges puha, balesetet nem okozo jatékot, elalvast, pihenést segitd targyat a
gyermekek behozhatnak az dvodaba, melyet napkdzben az 6vodapedagdgusok altal kijeldlt
helyen tarolhatnak.

X Az 6vodapedagdgusok hozzajarulasaval a gyermekek behozhatjak kedvenc jatékaikat.

X Nem szabad olyan targyat az 6vodaba hozni, amely veszélyezteti a gyermekek épségét, a
higiéniat, egészségkarositod és az 6voda nevelési elveivel ellentétes.

1t Az ékszerek hasznalata az Ovodaban balesetvédelmi okokbol nem javasolt, csak a sziilé
feleldsségére hasznalhatja a gyermek.

1t Az 6voda folyosojara kerékpart, rollert, motort behozni tilos! Az dvodéaban a sajat tulajdonu
,Jarmivek” — roller, kerékpar, szanko, — folyamatos tarolasara, drzésére nincs lehetdségiink.
Nap végén kérjiik hazavinni.

1¥ Az otthonrdl hozott kerékparokat, rollereket kérjiik a kerékpartaroloba tenni, s ezt reggel
gyermekkel egyiitt elhelyezni!

X Enni- innivalot ne hozzanak a megbeszélt alkalmakon kiviil, és a gyerekek szekrényébe se
taroljanak.

1t A sziilok az 6voda csoportszobaiba csak kivételes alkalmakor 1éphetnek be. Egyediil tilos a
bejaras!

3.6 A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigorian be Kell tartani.

1t Az Ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, nathas, kohogd,
gyogyszert, 14z- és kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele a gyermek
kielégitd, mieldbbi gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében tilos.
Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
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Amennyiben a sziil6 tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét,
az a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az intézményvezetd a gyermekjoléti
szolgalatot értesiteni.

Az dvodapedagogusoknak nem szabad otthonrél behozott gyogyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman. Kivétel ez alol az allergia, bizonyos kronikus betegségek, amikor az azonnali
gyogyszerezés elengedhetetlen (pl. Krupp, asztma...)

Az 6vodaban jelentkez6 magas 14z csillapitasara szolgald készitményt nem adhatunk be, az
esetleges allergids reakciok miatt.

Az 6vodapedagdgus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén, hogy a
gyermeket haladéktalanul elldssa. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés,
lazgores esetén gondoskodni kell az orvosi ellatasrol (ment6, orvos kihivasa, a gyermek
elszallitdsa orvoshoz), és a sziilot értesiteni kell.

Minden, az 6vodaban tortént sériilésrol feljegyzést készit az dvodavezetd a pedagogussal,
tovabba a baleset sulyossagatol fliggden a Koznevelési Informacidés Rendszerben rogzitjiik a
baleseteket. Egyebekben a Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.
Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg (pl. 14z, hanyas, hasmenés, hasgdrcs, erds
kohoges tiinetei esetén) a lehetd legrovidebb idén beliil értesitjiik a gyermek sziileit. A sziild
koteles mielobb megérkezni gyermekéért, és 6t orvoshoz vinni. (A pedagogus a 2.szamu
melléklet altali megfogalmazast tartalmazé nyomtatvannyal adja at a beteg gyermeket az érte
megérkez6 sziilének vagy hozzatartozonak)

Fert6z0 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

A tetves gyermeket a sziil6 koteles a megfeleld egészségiigyi kezelésben részesiteni az
6vond felszolitdsa utan.

A csoportszobakba, gyermekmosdokba utcai cipovel (kivétel néhany rendezvény
alkalmaval) belépni tilos! (Kérjiik, sziikség esetén hasznaljanak labzsakot!)

Az 6voda konyhdjaba csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 konyhaért felelés dolgozo
1éphet be!

A kiilonleges étkezést igénylé gyermekek ellatasahoz a konyhai dolgozonkkal napi
egyeztetés sziikséges.

Az 0 ¢lelmiszeriiket felcimkézve, kiilon tarolva kezeljiik.

Az 6ltéz6ben és az 61tdozdszekrényekben élelmiszerek (cukor, csoki, 1iditd stb.) tarolasa
egészségiigyi és tisztasagi okok miatt tilos!

Az 6voda egész teriiletén tilos dohanyozni és szeszesitalt fogyasztani!

Az elsésegélynyujtashoz sziikséges eszkdzokkel rendelkeziink.

Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az 6vodaban a védond latja
el, a fenntartdo Onkormaényzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas alapjan.
Té4jékoztatjuk a sziiléket arrol, hogy a gyermekek altalanos orvosi sziirdvizsgalaton valo
részvétele évente egyszer, a hazi gyermekorvosi rendelében kotelezé. Ennek az idépontjardl
tajékoztatni kell a csoportvezet6 pedagogust.

Beiskolazas eldtt szemészeti €s hallas szlirdvizsgalatara is sziikség van.

Az ¢életkorhoz kotott véddoltasok beadésat, a sziild a gyermek oltdsi konyvének bemutatasaval
igazolja.

Az 6vodaban évente egy alkalommal fogorvosi szlirés torténik, melynek idépontjarol a sziiloket elére
tajékoztatjuk.
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3.7A tavolmaradasra, mulasztas igazolasara vonatkozé eldirasok
Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni!

X
Tt

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztas igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kotelezo, akit nem
mentettek fel az ovodakotelezettség alol, akar négy orat, akar tobbet tartozkodik az
ovodaban.

A mulasztas igazolasanak lehetoségei:

X
X

a sziil6 elzetesen irdsban, emailben, vagy nyomtatvanyon, bejelenti

az dvodai iigyeleti napokon a befizetéskor leadott kérelemben, illetve csoportos zarasi iven,
nyilatkozaton, valamint a befizetés szamlajan, melyet a sziil6 alairt elfogadhato elézetes
bejelentésnek. Ezeket a vezetd 0sszesitett formaban igazolja. A befizetett tigyeleti napokat

lemondas esetén a sziildnek kell kérelmeznie!

Iskolasziinetek idején, és tligyeleti napokon, ill. junius 1-jét6l augusztus 31-ig igazoltnak
tekintjiik a tdvolmaradast, ha a sziil6 a nyari igényfelmérés soran aldirasaval jelzi, hogy nem
kéri az dvodai ellatast.

1-5 nap esetében az 6vodai formanyomtatvanyon (3. sz. melléklet), vagy emailen a
csoportos pedagogusnak - 5 napig a csoport pedagogusa engedélyezheti a mulasztast ennek
tartalmaznia kell a pontos datumot, indokot.

Hosszabb hianyzas (5 napot meghaladd) esetén az 6vodavezetonek benyujtott kérelemben,
hogy gyermekét mettdl-meddig €s milyen indok miatt nem hozza é6vodaba- ez alapjan
engedélyezett, illetve igazolt a hianyzas. Az engedélyt havonta meg kell kérni! (3. sz.
melléklet) A kérelem emailben is kérhet6 az 6voda emailcimén ezekkel az adatokkal!

a gyermek betegsége esetén az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét kezdd és befejezd iddpontjat,

a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni (ebben az esetben ezt is dokumentummal igazolni koteles a sziild)

A hianyzas engedélyezésének, illetve igazoltnak tekintésének feltétele, hogy a sziilo az
igazolast 6vodaba jaras els6 napjan adja le! Hosszabb hianyzas alkalmaval még orvosi
igazolassal is jelezzen legalabb havonta a sziilé a gyermek allapotarél! Ha a gyermek
tavolmaradasat a fentiek szerint nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az ovodakoteles gvyermek igazolatlan hianyzasanak jogkovetkezménvei

Tt
Lt
Lt

Ha a gyermek az Nemzeti Koznevelési torvény 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul tobbet mulaszt:

Ot nevelési napnal az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okat feltarja, meghatarozza és megsziinteti a gyermeket veszélyeztetd
¢és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzetet, meghatirozza a gyermek o6voddba jardsaval
kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

tiz nevelési napnal, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.
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a tizenegyedik igazolatlan naptol a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi II. térvény 247. § c) pontja szerint
szabalysértési tényallas valosul meg. Ebben az esetben az eltéré rendelkezés hianyaban a
2012. évi II. torvény 11. § (1) szerint a gyermek sziil6jére kiszabhatdo pénzbirsag
legalacsonyabb 0sszege Gtezer forint, legmagasabb Osszege szadzotvenezer forint.

husz nevelési napnél, az 6voda vezetdjének haladéktalan értesitése alapjan a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag 20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint a gyamhatosag kezdeményezi a gyermek védelembe vételét és
a csaladi potlék megvonasat.

Az 6vodai elhelyezés megsziinhet ha :

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

a gyermeket felvették iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

a nevelési-oktatasi intézmény jogutod nélkiil megszinik.

kérelemre megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagti gyermeknek, a magyarorszagi
nevelési-oktatasi intézménnyel 1étesitett Gvodai jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat
orszagaba tavozik.

3.8 A gyermekek fejléodésének figyelemmel kisérésének szabalyai

T
oS

T
T

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan a torvényi eldirdsoknak és pedagogiai
programunknak

megfeleléen nyomon koveti és félévente irdsban rogziti. A gyermekek értékelését az
ovodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan. Megtigyeléseiket félévente, illetve
szlikség szerint irasban rogzitik.

Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Félévente (illetve sziikség szerint) fogado ora keretében tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekek
fejlédésérdl, valamint egyeztetiink, ha intézkedésre, vizsgalatra van sziikség a gyermek
tovabbi fejloddéséhez, ellatasdhoz.

3.9 A4 gyermekek jutalmazdsanak és fegyelmezésének elvei és formdi

A jutalmazas a gyermekek pszichikus érettségének, az életkori sajatossadgainak
figyelembevételével torténik az alabbiak szerint:
Lt A szokdas- szabalyrendszer betartasat, a pozitiv viselkedést szobeli dicsérettel, kedves

gesztusokkal,

1t oleléssel, kozos jatékkal, példaként kiemeléssel, aprobb megbizatasok adasaval, — melyet a

gyermek jutalomnak €l meg — valamint a csoportszokéasok szerinti pozitiv megerdsitéssel
jutalmazzuk.

A fegyelmezés elvei és formai

¥t Abban az esetben, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsai testi épségét, nyugalmat

veszélyezteti, megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a figyelmét,
meggyodzéssel belatasra ravezetni. A figyelmeztetés hatastalansdga esetén, az akkori
jatéktevékenység par percre torténd felfiiggesztésével, a kozos jatékbol valo kivonassal oldjuk
meg a helyzetet.
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A fegyelmezo6 intézkedések elvei
Lt kovetkezetesség
1t rendszeresség,

¥ minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett, valamint a kozosségi érdekek szem el6tt
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tartasaval a legeredményesebb format kell alkalmazni
3.10. A tankételezettség és a beiskolazas eléirasai

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a mddositott koznevelési torvény
azoknak a szamara, akik a tankdteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy
¢vig az 6vodaban szeretnének maradni.

Nkt. 45. § (2): ...A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd ki... Ha a
szakeértOi bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva allé hatarid6 elott a gyermek tovabbi
egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem
benytjtasara nincs sziikség.

A koznevelési torvény 94.§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a kormany jeldlni ki azt a
hivatali szervet, amely az 6vodai foglalkozasok aloli mentesitéssel, illetdleg a
tankotelezettség kezdetének egy évvel torténd elhalasztasdval kapcsolatos dontéseket
meghozhatja.

Ha a gyermek az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. Az 6voda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek
fejlettségével kapcsolatban

a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd gyermek 6vodai nevelésben valod tovabbi
részvételérol,

c) szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol.

A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziild is
kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

15



Ferencvarosi Napfény Ovoda HAZIREND

Téritési dijak befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

1t Az étkezési téritési dijakat havonta, az dvodavezetd altal meghatarozott befizetési napokig
atutalassal kell befizetni, illetve a kedvezményben részesiil6 gyermek étkezési kérelmét leadni.

¥ Amennyiben a sziild nem tud gondoskodni gyermeke étkezésének befizetésérdl, az étkezésre
nem jogositd idOszakban is koteles gyermekét Oovodaba hozni, hogy eleget tegyen az
ovodakotelezettségrol szolo eldirasoknak: a gyermek legalabb négy ora idétartamig — azaz
8.00-12.00 6raig — 6vodai nevelésben koteles részt venni.

1X Az dvodai nevelésbdl nem zéarhato ki az a gyermek, akinek nincs elézetesen megrendelve az
étele.

¥t Ha a sziild nem biztositja a gyermek Ovodaba jarasat, szabalysértést kovet el, melyet az
illetékes Kormanyhivatal felé jelentenie kell az 6vodaigazgatonak. /EMMI 63.§ (2) bek./

It A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziil6t az étkezés téritési dijanak
befizetési kotelezettsége alol a meghatarozott napokon. Az ingyenesen étkezd gyermekek
sziilei havonta, hataridore kotelesek irdsos nyilatkozatot leadni az étkezés megrendeléséhez.

1t Diétas étkezés Kizardlag szakorvos altal igazolt esetben vehetd igénybe, az igazoldsban
feltiintetett iddtartamra. Az igazolast a Ferencvarosi Intézménylizemeltetési Kozpont,
(tovabbiakban FIUK) dietetikusa az ellaté konyhanak juttatja el, és rendszeresen ellenérzi
annak érvényességét. A diétas étkezés lemondasat csak orvosi igazolassal lehet megsziintetni
az érvényesség lejartan beliil.

3¥ A FIUK dietetikusa rendszeresen tart fogadd orat a sziilék szdméra, melynek idépontjarol
elére értesitjiik Onoket.

It A téritési kedvezmény igénybevételének feltételeirdl, modjardl, a sziiléket sziildi értekezleten,
¢s a szilok hirdetétablajan kifiiggesztett hirdetmény formaban tajékoztatjuk az aktualis
jogszabalyoknak megfelelden.

1t Az ingyenes étkezés igénybevételéhez sziikséges, hogy a sziild/torvényes képviseld kitoltse,
¢és benyujtsa a 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelet 6. mellékletében szerepld nyilatkozatot.

Ingyenes étkezésben részesiilhet, aki
1¥ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kap,
L* harom, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €l (magasabb 6sszegii csaladi potlékrol kapott
igazolas),
¥t tartosan beteg vagy fogyatékos, olyan csaladban él, ahol tartosan beteg, vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

It csaladjaban a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at.

A sziilo kiilonleges felelossége, hogy ingyenesen étkezo gsyermekét mindig idoben lemondja!

A befizetéssel, lemondassal, jovairassal kapcsolatos tudnivalok:

It A befizetés pontos datumat, az 6vodaban jol lathato helyen eldre jelezziik.

It A kovetkezd honapot kell befizetni, és az €l6z6 honap lemondasait téritjiik vissza.

¥ Hidnyzas esetén az étkezés lemondhatd minden nap 8 ora 45-ig, telefonon, vagy emailen a
pénztarosnak.

It A lemondas 24 6ras eltolodassal 1ép életbe. Teljes hét lemondasara a targyhét eldtti pénteken,
reggel 8 ora 30-ig van lehetdség.
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¥t  Automatikus lerendelés nincs, csak a sziilok altal konkrétan megjelolt napok lemond4séra van

lehetdség.

It Be

nem jelentett, le nem mondott hidnyzds esetén a sziild a téritési dij jovairasara,

visszatéritésére nem tarthat igényt.
¥ Haa gyermek tavozik az 6vodabdl, a jovairt napjainak visszatéritésére leghamarabb a lemondott
iddszak eltelte utan van lehetdség.

Az 6vodai élet altalanos szabalyai

¥ Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak 6vodaba!

A gyermekek ruhazata:

It Az 6vondkkel egyeztetett mennyiségli, a gyerekek életkori és egyéni igényeiknek

megfeleld ruhédzatot biztositsak az dvodai élethez.

It A gyermek minden ruhadarabjat, cip6jét lasséak el jellel.
It A valtocipd hasznalata kotelezd. Az 6vodaban zart cipét vagy szandalt viseljenek a

gyermekek. Papucsot, mamuszt nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

It Fontos a kényelmes, praktikus udvari 61tozék.
It A mozgasos foglalkozasokra a felszerelést (barmilyen révidnadragot és polot, valamint

gumitalpt cip6t, kiilon zoknit) nagyoknak tornazsakot kérjiik biztositani!

Unneplé ruhdt (sétét szoknya vagy nadrag és fehér bluz vagy ing) csak a nagycsoportosok
blicstztatojara és egyéb kiilsd szereplésiikre, egyéb tinnepekre — “szép” ruhat kériink.

4, Sziilok az ovodaban

4.1 Egyiittmiikodés

Lt
Lt

Lt
Lt

It

Gyermekeik megfeleld fejlodése érdekében a csalddokkal szoros egyiittmiikodésre
toreksziink. Fontosnak tartjuk a kdzos nevelési elvek megbeszélését és alkalmazasat.
Minden felnétt minta a gyerekek szamara, ezért kérjiik Ondket ennek megfeleléen
kulturalt magatartasi formakat kozvetitsenek. Ha napkdzben a gyerekek kozott konfliktus
adodik, annak lerendezését bizzak a pedagogusra. A sziild, nem kérheti szamon, a mésik
gyereken a valos, vagy vélt sérelmeket.

A nevelési céljaink megvaldsitasa érdekében szamitunk a sziilé érdeklédésére, aktiv
részvételére, kolesonds tisztelet és segitség mellett. Kérjiik éljenek a lehetdségekkel és a
szervezett forumokon, programokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld a
k6z6s gondolkodést, élményszerzést!

Kisérjék figyelemmel az 6vodai hirdetéseket, kiirasokat!

Gyerekiikkel kapcsolatos informaciot a pedagdgusaitol néhany szoban tavozaskor, ill., ha
sziikséges fogadooran, vagy sziiloi értekezleten kérjenek.

Az 6voda igazgatdja igény szerint, eldzetesen egyeztetett idopontban fogadja a sziiloket.
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4.2 A sziilok jogai

1t Megvalasztani a nevelési-oktatasi intézményt,

Lt Megismerje a pedagogiai programot, az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatat és
a hazirendet,

31X Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl tajékoztatast, neveléséhez segitséget, tanacsot
kapjon,

¥t [rasbeli javaslatairdl visszajelzést kapjon,

It Személyesen, vagy képvisel6i Gtjan részt vegyen a kozosséget érintd dontések
meghozataldban, éljen véleményezési, javaslattevo jogaval,

IX A sajatos nevelési igényli gyermekének szakért6i vélemény alapjan torténd ovodai
elhelyezése, integralasa az arra kijelolt intézményben.

X A sziil6 irasbeli nyilatkozata sziikséges az 6vodan kiviili programokon valo részvételhez,
a fényképezéshez és a nyilvanossagra hozhat6 felvételekhez.

Tt A sziilok jogaik érvényesitésére sziil6i kozosséget hozhatnak létre. A sziiléi kozosség
figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a neveldmunka eredményességét.
Megallapitasairol tajékoztatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartdt. A sziildi
kozosség az dvodaba jard gyerekek egészét érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet.

Lt A nevelési-oktatasi intézményvezeté munk4jat a neveldtestiilet és a sziilok kozossége a
vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositdsra alkalmatlan
kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés az
intézményvezetdé munkdjanak ellendrzése €s értékelése soran a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

Tt A sziil6i kozosség igénye szerint irdsos és meghatarozott formaban véleményt nyilvéanithat
a pedagdgusok munkdjarol a pedagdgusok ellendrzésének és mindsitésének soran.

1t Magyarorszag Alaptorvénye VL. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenki szdmara
kovethetévé és ellendrizhetdvé tesszik az adatkezelés egész utjat tajékoztatok,
szabalyzatok és nyilatkozatok segitségével.

It Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezeléshez a sziild irasbeli nyilatkozata sziikséges.
Az 6vodai és 6vodan kiviili programokon valo részvételhez, a fényképezéshez és a
nyilvanossagra hozhato felvételekhez idoben beszerezziik a sziilé1 hozzajarulasokat.

It A sziilok jogaik érvényesitésére sziildi kozosséget hozhatnak 1étre. A sziiléi kozosség
figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a neveldmunka eredményességét.
Megallapitasairdl tajékoztatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartot. A sziiloi
kozosség az Gvodaba jaro gyerekek egészét érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet.

1t Intézményi Onértékelés, valamint intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés és értékelés
részeként kérddiven és interju forméjaban is véleményt nyilvanithatnak az intézmény
munkajarol sziil6i képviseldik utjan.

4.3.A sziilok kotelességei

¥ Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol,
¥t Hatranyos helyzet esetén, 3 éves kortol gondoskodjon gyermeke rendszeres 6vodéaba jarasarol,
It Biztositsa a 3. életévet betdltott gyermeke dvodai nevelésben vald zavartalan részvételét,

It Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
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szabalyainak elsajatitasat,

Segitse a fejlodés folyamatat, sziikség esetén nevelési tanacsadason, szakértdi vizsgalaton
ovodapszichologusi ellatason vald részvétel biztositasaval is,

Rendszeres kapcsolatot tartson az 6vodapedagogusokkal,

Gondoskodjon arrol, hogy gyermeke indokolatlanul ne hidnyozzon az 6vodabol!

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésére,

Tiszteletben tartsa az ovoda alkalmazottainak (kozfeladatot ellatd személyek) emberi
méltosagat €s jogait.

TE L LE L0 3 3 Xt

4.4. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felnétteket, szeressék
¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, és legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjak
meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:
= ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozoé felndttekre;
* ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha elzéleg az Ondk gyermekét érte esetleg
sérelem.

4.5. Kapcsolattartas, az egyiittmiikodés lehetéségei a nevel6kkel

A sziiléknek lehetdségiik van ra — és igényeljiik is —, hogy az dévodaban foly6 pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el a kozos
gondolkozast. Sziikség van igazi, valés egyiittmitkodésre, nyitottsagra €s dszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az oOvodapedagdgust, ha ez
sikertelen, az 6voda vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikodés formai:

= sziildi értekezletek

* munkadélutanok, nyilt napok, k6zds rendezvények,

= fogadoorak (vezetdi, Ovodapedagdgusi, gyogypedagogusi)

= az dvodapedagogussal valo rovid, esetenként megbeszélések.

Azokon a rendezvényeken, ahol sziilok is részt vehetnek, a sziilok a csoport iranyitasat nem vehetik
at, mivel a tevékenységek szervezése €s vezetése a pedagogusok feladata.

Sziilo1 értekezleteken tajékoztatjuk a sziildket nevelési terveinkrdl, programjainkrol és az
aktualitasokrol. Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témak jellege miatt, masrészt
azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, €s jatékaval zavarja az értekezlet nyugalmat.

Kérjiik a sziildket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgust az ovodasokkal vald foglalatossaga kézben hosszabb idére ne vonjak el a
csoporttol, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat! A
gyermekiikkel kapcsolatban informéacidt, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vodapedagdgusaitol
vagy az intézményvezet6tdl kérjenek.

Az 6voda irant érdeklddok vezetdi engedéllyel, a csoport életét nem zavarva tartozkodhatnak az
épiiletben, illetve az udvaron.

Az intézményben kizarolag olyan reklamanyag, kiiras helyezhet6 el vezet6i engedéllyel (alairasaval
¢s lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a csalddok érdekeit pozitiv mddon szolgélja, illetve az
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6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos. Elhelyezését az 6voda altal kijelolt
felelds végzi.

A dokumentumok nyilvanossaga
1t Alapdokumentumaink (az 6voda pedagodgiai programja, szervezeti és miitkodési szabalyzat

¢s hazirend) tartalmarol az igazgato, tavollétében az igazgato-helyettese tajékoztatast ad,
illetve hozzaférhetnek elektronikusan honlapunkon (www. napfenyovi.hu).

1t Az 0j gyerekek sziilei részére tajékoztatast adunk a hazirendrdl az els6 értekezleten, és

ekkor torténik az 4tadasa is. A hdazirendbdl a sziilék hirdetd tablijan és a
gyermekoltozokben kifliggesztve megtalalhatod 1-1 példany.

5. Gyermekvédelem
It Az 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas ellatasa az intézményiink és a Csalad-

¢és Gyermekjoléti Kozpont egyiittmiikddési megallapodasa alapjan torténik.

Tt A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a szocialis segitd munka

eszkozeivel nyljtanak tdmogatast a hozzank jaré gyermeknek, a gyermekek
csaladjainak, pedagogusainknak és a szakembereknek.

X Az 6vodai szocialis segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocilis munkat végez,

It

Lt

valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el a torvényi eldirasoknak
megfelelden, az 6voda vezetdjével és gyermekvédelmi feleldsével szoros
egylttmitkdésben.
Amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességeit teljesiteni, akkor az
o6vodanak torvény altal eldirt kotelessége jelezni ezt a Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a
jegyzo felé (fizikai, pszichikai bantalmazas, fenyegetettség, fejlddéshez sziikséges
feltételek hianya, sziikséges vizsgalatra kiildés hozzéjaruldsanak megtagadasa stb. esetén).

Ovodankban a gyermekvédelmi felelds koordinalja a csoportos pedagogusok
gyermekvédelmi munkajat, és sziikség szerint segiti a hozzafordulo sziildket, valamint
kapcsolatot tart a segitd intézményekkel.

Ovodaba keriiléskor kérjiik, jelezzék, ha szocidlis koriilményeik miatt segitségre van,
szlikségiik vagy mar részesiilnek valamilyen gyermekvédelmi tdmogatasban.

Nevel6testiiletiink koteles a rendszeres oOvodaldtogatast figyelemmel kisérni és
indokolatlan, valamint igazolatlan hidnyzas esetén ennek tényét azonnal jelezni az
ovodavezetd felé, aki jogosult a tovabbi intézkedések megtételére!

Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy a problémakat, a hatranyos helyzetet felismerjék, és
ha sziikséges szakember segitségét kérjék.

Hatranyos helyzetii az a gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil legalabb fennall:

It A sziil, vagy csaladba fogado alacsony iskolai végzettsége (alapfoki isk. végzettség)

X A sziil, vagy csaladba fogado alacsony foglalkoztatisa, ha megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv koruak ellatasara jogosult, vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy.

It A gyermek elégtelen kornyezete, illetve lakaskoriilményei, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében a fenti kritériumok koziil legalabb kettd fennall.

It A gyamhatdsag a gyermekvédelmi kedvezményre valo elbiralassal egyidejlileg kérelemre —
kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag idtartamara
—megallapitja a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetet.

3% A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaztatasi timogatasra jogosultak. Ennek
igénylésével kapcsolatos tajékoztatast 6vodank gyermekvédelmi feleldsétol kérhetnek. A
tamogatas kifizetésének alapfeltétele, hogy a gyermek naponta legalabb 6 orat az
ovodaban tartézkodjon. Az dvodaztatasi tdmogatas kifizetése elott az 6voda vezetdje, a
torvényben meghatarozottak szerint, a gyermek minden mulasztasarol tajékoztatast kiild a
lakohely szerinti jegyzOnek. Az elsd igazolatlan nap utan irdsban tdjékoztatja a sziil6t a
mulaszts kovetkezményeirdl. Ertesitési kotelezettsége van akkor is, ha a gyermek 6vodai
elhelyezése megsziinik.

6. Egyéb szabalyok
6.1. Az 6voda helyiségeinek hasznalata
It A gyermekek az iigyeleti id6ben és nap kozben is, csak az arra kijelolt helyiségben
tartozkodhatnak és jatszhatnak.
1t Az intézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodod minden személy kételes:
1t akozosségi tulajdont védeni, a berendezéseket, az eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni,
Lt az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni,
It atliz és a balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,
I¥ az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
Lt amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
1t A szandékosan okozott karért a sziil§ anyagi feleldsséggel tartozik. Kiskort gyermekéért is
0 felel.

6.2. Telefonhasznalat rendje

1t Az intézményekben 1évd telefonokat a gyermekekkel kapcsolatos tligyintézés céljabol lehet
hasznalni. Az 6voda dolgoz6i munkahelyiikon, az 6vodai vezetékes és mobiltelefonszimon
elérhetok.

1t Az intézményben telefonon torténd maganbeszélgetésre nincs lehetdség.

It A gyermekek kozott a csoportszobaban, az udvaron, kirandulés alkalmaval a gyermekcsoport
tevékenysége, felligyelete alatt mobiltelefont magéncélra hasznélni nem szabad.

1t Az 6voda dolgozoi sajat mobiltelefonjukat csak nagyon indokolt esetben (pl. veszély,
baleset) hasznalhatjak. Munkaidében a mobiltelefonokat le kell némitani.

It A sziilék mikor gyermekeiket hozzak, valamint viszik, lehetdleg mell6zzék a telefonok
hasznalatat.

1t Rendezvények alatt kérjiik, lehalkitott allapotban tartani a mobil késziilékeket.

6.3. Ové-védé intézkedések intézményiinkben
A balesetveszélyt magaban hordozé eszk6zok hasznélatira vonatkozo szokdsok, szabalyok leirdsa
Belsd tér:

1t Az épiilet folyosoin kulturalt kozlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjiik a sziiloktol is.
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X
Lt
Lt

A gyermek a csoportszobat csak az 6vodapedagogus engedélyével hagyhatja el, még abban
az esetben is, ha a sziil6 vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért.

A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek megteremtése
érdekében az asztalok kozott nem szabad futkarozni, kergetézni.

A tevékenységekhez sziikséges eszkOzoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
hasznalni. Kiilondsen fontos a vizualis eszkdzokkel kapcsolatos szokasok betartasa (pl. ollo,
ceruzak, ragaszto...).

Kiils6 tér:

X
X

(O O S O 02

Tt

Lt
Lt

It

A gyermekek nagymozgisos jatéka (labdéazas, fogocska...) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélytilt jatékat.

A sziil6 az udvari élethez az évszaknak ¢€s id6jarasnak megfeleld, a gyermek szabad mozgésat
nem akadalyozo6 ruhazatot kell, hogy biztositson.

A rajzolas, mintazas, kézimunka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az eszkozoket a
gyermekek kizarolag tlilve, rendeltetésszerlien hasznalhatjak.

Aszfaltkrétaval csak a kijelolt helyen rajzolunk.

Az lgyességi jatékokat (ugrdiskola, ugrokotél, gumiszalag...) a futdtértdl félreesd, az
o6vodapedagogus altal kijelolt helyen jatszhatjak.

Kerékparozni, rollerezni az erre kijeldlt utvonalon szabad, betartva a haladési iranyt és a
kovetési tavolsagot. Az otthonrdl hozott jarmiiveket az 6voddban hasznélni csak az
ovodapedagdgus engedélyével szabad. Kerékpar mérete a jatszé udvaron a 16-os méretet nem
haladhatja meg (A taroloba betenni lehet, de az udvaron nem hasznalhatjdk balesetveszély
miatt)

A maszoka alatt — hasznalat kdzben — a mésik gyermeknek athaladni, atfutni nem szabad.

A csuszdak csuszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad, csak, ha az 6vodapedagogus ezt
megengedi atmenetileg. A kdvetkezd gyermek akkor kezdheti meg a csuszast, ha az eldtte
1év6 mar lecstszott.

A kertészkedéskor hasznalhatd eszkozoket (kapa, gereblye, seprii, locsolo...) a gyermekek
csak felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az 6v6-védd intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkoz6 eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jardo veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhato magatartasformat az elsd, 6vodéban toltott naptol kezdve folyamatosan ismertetjiik.
Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem vehetik igénybe a
jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink is a sziild megérkezéséig hasznalhatjék a jatékokat.
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6.3. Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

Adatvédelem

Az 6voda intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felndttek adatait. Az 6vodai dolgozéi nem adhatjak ki a sziiloknek mas
gyermek és felndtt adatait.

It Az 6vondket és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és a csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl hivatasanak ellatasa
soran szerzett tudomast.

¥t Hivatalos ligyintézés az irodaban torténik. Kérjiikk, hogy barmilyen problémat, sérelmet,
javaslatot - a lehet6 legrovidebb idén beliil- beszéljenek meg az abban érintett
dolgozonkkal, majd, ha ez eredménytelen, az 6voda igazgatdjanak jelezzék. Az irasban
beadott panaszokat, javaslatokat az 6vodaigazgato kivizsgalja és 30 napon beliil irdsban
valaszol. Amennyiben a sziil6 szamara a valasz nem kielégitd, igy az 6voda fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslatért.

¥t Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az Ovodavezetd kivizsgalja és 30 napon beliil
irasban valaszol. Amennyiben a sziil6 szaméra a valasz nem kielégitd, igy az 6voda
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.

6.4. Ovodaigazgatéi engedélyhez kotott tevékenységek
It reklam és propaganda tevékenység,

I falragaszok és szordanyagok kihelyezése,
¥ kutatomunkahoz kapcsolodo kérdéivek kiosztasa,

I* hang és képanyag készitése az intézmény teljes teriiletén.

Fényképek, video felvételek készitése és kozzététele
A kép- és hangfelvétel készitésére és képfelvétel kozzétételére vonatkozo szabalyokat a Ferencvarosi
Napfény Ovoda Adatvédelmi tajékoztatoja tartalmazza

Budapest, 2025. 01. 20.

Jordakiné Karolyi Irén Marianna
Ovodaigazgato
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Z.aro rendelkezések
A HAZIREND MODOSITASA

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha
a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz

1 Jelen Hazirend életbe 1épése a sziiléi kozdsség véleménynyilvénitasa, a nevelGtestiilet
elfogadasa utan.

1t A Hazirend a jovahagyas hataridejét kovetd els6 napon 1ép hatdlyba és hatarozatlan id6re
sz0l.
It Hatalyba 1épése: 2025. februar 1.
3% Ervényessége: visszavonasig
It Az adatokban tortént valtozas aktualizalasa folyamatosan torténik.
Lt A hatalyba Iépéssel egy idOben hatalyat vesziti az 6voda 2023-ban késziilt hazirendje.
It A hatéalyba Iépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik
X nem tagjai a nevelOtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval,
1t és meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.
Lt A hazirendben foglaltak megtartasa kotelezd minden 6vodahasznalonak.
1t Az elfogadott hazirendben barmilyen véltoztatds csak a véleményezési és egyetértési
1t joggal bird partnerek kozremiikodésével lehetséges.

Budapest, 2025. 01. 20.

P.H.

Jordéakiné Karolyi Irén Marianna
Ovodaigazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Nyilatkozatok

A sziil6i képviselet, a Ferencvarosi Napfény Ovoda (1098. Budapest Napfény u. 4.) Hazirendjének
elfogadasdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositdsdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest, 2025.év januar. 22.

A sziil6i képviselet nevében

Az alkalmazotti kozosség a Ferencvarosi Napfény Ovoda (1098. Budapest Napfény u. 4.)
Hézirendjének elfogadasdhoz magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez
altalanos véleményezési jogat korlatozads nélkiil, a jogszabdlyban meghatarozott hatarido
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az alkalmazotti k6z6sség nevében
A Ferencvarosi Napfény Ovoda (1098. Budapest Napfény u. 4.) nevelétestiilete hatarozatképes
iilésén késziilt jegyzOkonyvben szerepld 100 %-0s igenld elfogadd hatarozat alapjan 2025. januar 22-

én az ovoda Hazirendjét 2/2025-hatarozatszamon eclfogadta. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet
képviseldje az aldbbiakban hitelesitd aldirasaval tanusitja.

Neveldtestiilet képviseldje

Budapest, 2025.januar 22.

P.H.

Jordakiné Karolyi Irén Marianna
Ovodaigazgat6
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Legitimacios jegyzokonyv

A felvétel helye: Ferencvarosi Napfény Ovoda (1098 Bp., Napfény u. 4.)
Ideje: 2025. 01 22
Jegyzokonyv- vezeto: L M.

Létszam: 8 {6 6vodapedagogus

1 pedagodgiai asszisztens
Tavolléva: 0 6 - igazolt tavollét
A testiilet hatarozatképes

Téma: A Hézirend elfogadasa

Az 6vodaigazgato koszonti a neveldtestiiletet €s megkérdezte, hogy az elézetesen megkapott és
mindenki altal olvasottakhoz van-e valakinek hozzaflizni valdja.

A Hazirendet a jelenlévo ovodapedagogusok 100%-os aranyban elfogadtak.
Tart6zkodas vagy ellenszavazat nem volt.

A fentieket az 6vodapedagogusok, alairasukkal igazoljak.

1.

2.

B

©w

Budapest, 2025. 01 22.

JegyzOkonyvvezetd
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Ovodaigazgatéi nyilatkozat

Alulirott Jordakiné Karolyi Irén Marianna a Ferencvarosi Napfény Ovoda igazgatdjaként
nyilatkozom, hogy az intézmény 2025 02. 01-t6l életbe 1ép6 Hazirendjével kapcsolatban a Budapest,
IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatara — mint az dvoda fenntart6jara — tobbletkdltség nem harul.

Budapest, 2025. 01. 22.

P.H.

Jordakiné Karolyi Irén Marianna
Ovodaigazgat6

27



Ferencvarosi Napfény Ovoda HAZIREND

Fuggelek
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1.fiiggelék
Sziiloi kérelem 6vodabol valo tavolmaradasra
ATUHTOLE oot sZU16 kérem, hogy .......cceovvveviiiiiiiiieiieie e,
nevl gyermekem ....................... CSOPOIt ........... €V it hé .ol naptol
......... €V .eeve B0 L NAPIZ e . OKDO] tOTEENO

6vodabol tdvolmaradasat engedélyezni sziveskedjen!
Budapest, 20........cooiiiiin e
szUlo alairasa
A tdvolmaradast engedélyezem.
Budapest, 20.........oiiiiin e
(Ovodapedagbgus)*

ovodaigazgato alairasa

*(Ovodapedagogus 1-5 napig engedélyezheti a hidnyzas, 5 napnal hosszabb hianyzast csak az dvodavezetd
engedélyezhet. Az engedélyt havonta meg kell Gjitani!
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2 . sz fiiggelék
Tisztelt Sziilo!

Mindannyiunk érdeke, hogy a gyermekek egészséges kornyezetben tartdozkodjanak az
ovodaban. Gyermekénél a mai napon az alabbi, megbetegedésre utalo tiineteket tapasztaltuk:

Kérjiik, feltétleniil keressen fel orvost gyermekével! Egészségesen, orvosi igazolassal érkezhet
a gyermek ujra kozosségiinkbe.

Gyermeke ¢€s kozosségiink egészségének védelme érdekében kdszonjiik:
Datum:

A csoportos 0vodapedagogus/ok aléirdsa

A dokumentumot a mai napon atvettem, a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Datum:

A szilo alairasa
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3.szamu fliggelék
Etkezés befizetésének és lemondasanak rendje
a. Etkezés befizetésének rendje

A gyermekek befizetését vodank pénztarosa latja el.
Pénztaros neve: Zambori Lili

Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont

Mobil: +36 30 247-4739, vele ezen lehet értekezni.
E-mail cim: Napfény pénztar napfeny@etkezes09.hu

A sziil6 az altala megadott e-mail cimre, személyre szabottan értesitést kap a kdvetkezd havi
idépontokrodl és a befizetésen esedékes téritési dijrol. (Ha nem érkezik meg az értesités, akkor kérjiik,
keresse a ,,spam” -ek kdzott!)

A téritési dijat atutaldssal kell befizetni.

SZAMLASZAM: 10401196-00029006-00000001-K&H BANK
A kozleményben kérjik, tliintesse fel, az intézmény nevét, gyermeke nevét, csoportjat és a befizetett
id6szakot!

Etkezés lemondasanak rendje
Az étkezés lemondéasat minden munkanap reggel 9 6raig a masnapi munkanaptol lehet telefonon vagy
e-mailben intézni a pénztarosnal.

Aznapra, illetve korabbi napokra nem tudnak étkezést lemondani.
A lemondasokat két honap mulva torténd befizetésnél veszik figyelembe.
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4.szamu fliggelék

Eljarasrend az 0voda nyitvatartasi ideje (18 ora) utan itt marado gyermek esetén, amennyiben
a sziilo nem jelzi, hogy késve érkezik vagy nem elérheto

1. Az iigyeletes 6vodapedagogus 17%-t61 probalkozik a sziild telefonon torténd elérésével.

2. Sikertelen keresés utan 18 orakor telefonon értesiti a Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmények igazgatosaga (tovabbiakban FESZGY ) gyermekek atmeneti otthonat €s jelzi a gyermek
varhato érkezését.

3. 18 6ra utan az 6voda kapujara kifliggeszti a gyermek nevét €s a befogado intézmény elérhetdségét.

4. 18 o6ra utan az ligyeletes 6vodapedagdgus és dajka a gyermek személyes adatainak birtokdban
elkiséri a gyermeket a FESZGYT altal fenntartott

Gyermekek atmeneti otthonaba

1097 Budapest, Fehér hollé utca 2-4 sz.

Telefon: 06/1-2101468

5. A gyermek feliigyeletérdl a gyermek atadasa utan a gyermekek atmeneti otthonanak dolgozoi
gondoskodnak.

6. Amennyiben a sziil6 a gyermek érkezése utan egy orat meghaladodan érkezik az otthonba, akkor
napidij megfizetésére kitelezhetd.
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